Regulamin pracy
Komitetu rewitalizacji

Uchwata nr 2/2016
Komitetu rewitalizacji
z dnia 13.06.2016 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu prac Komitetu rewitalizacji

Na podstawie Zarzadzenia Woéjta nr 23/2016 z dnia 25 maja 2016 r. oraz uchwaly Komitetu
rewitalizacji nr 1/2016 w sprawie ukonstytuowania sie Komitetu rewitalizacji uchwala sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin prac Komitetu rewitalizacji w brzmieniu jak okreslono w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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%zewodniczacy Komitetu rewitalizacji
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Regulamin pracy
Komitetu rewitalizacji

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2/2016

-

@

Regulamin pracy Komitetu Rewitalizacji

§1

Postanowienia ogolne

Na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy taczna Nr 23/2016 z dnia 25 maja 2016 r. powotany
zostat Komitet rewitalizacji, zwany dalej Komitetem.

Komitet dziata i realizuje zadania zgodnie z zapisami Programu Rewitalizacji dla Gminy £gczna na
lata 2016-2023, dalej zwanego Programem.

Tryb pracy Komitetu okres$la niniejszy Regulamin pracy Komitetu Rewitalizacji.

§2

Zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

Sktad Komitetu okresla Zarzadzenie Nr 23/2016 z dnia 25 maja 2016 r.

W sktad Komitetu wchodzg interesariusze rewitalizacji powotani przez Wojta zgtoszeni
w procesie naboru do prac w Komitecie.

W pracach Komitetu mogg bra¢ udziat eksperci w dziedzinie rewitalizacji zaproszeni przez
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego lub Czionkow Komitetu. Zaproszeni goscie
uczestniczg w posiedzeniach z gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania.

§3

Zadania Komitetu
Aktywne wigczenie lokalnej spotecznosci w proces konsultacji spotecznych stuzacy opracowaniu
i wdrazaniu Programu Reuwitalizaciji.
Zaproponowanie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych oraz opracowania listy
najwazniejszych przedsiewzie¢ zaplanowanych do umieszczenia w Programie Rewitalizacji.
Monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywnosci i skutecznosci realizacji Programu.
Przektadanie Wojtowi opinii w sprawie projektow aktualizacji Programu.

§4
Sposob podejmowania decyzji

Komitet podejmuje swoje stanowiska w formie uchwat, a takze opinii (pozytywna lub negatywna).
Uchwata/ opinia Komitetu formutowana jest w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkéw Komitetu.
W przypadku rozbieznosci stanowisk uchwata/opinia formutowana jest po odbyciu gtosowania
i przyjmowana zwykla wiekszoscig gtosow cztonkoéw obecnych i uprawnionych do gtosowania.
Cztonek Komitetu moze zawrzec¢ stanowisko odrebne.

W przypadku rownowagi gtosow gtosem decydujgcym jest gltos Przewodniczacego Iub
w przypadku jego nieobecnosci — Zastepcy Przewodniczacego.

W przypadku wszystkich gtosow ,wstrzymujacych sie” dyskusja w sprawie jest kontynuowana,
a obecni eksperci mogg by¢ poproszeni o dodatkowe wyjasnienia, a nastepnie gtosowanie
odbywa sie ponownie.

Komitet moze zajmowac stanowiska w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia z zastrzezeniem spraw dotyczgcych przyjmowania raportdw rocznych
z realizacji Programu, wypowiadania sie w sprawie nowych projektéw oraz wigczania nowych
obszaréw do Programu.
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§5

Posiedzenia Komitetu
Posiedzenia Komitetu odbywajg sie z inicjatywy Przewodniczgcego lub jego Zastepcy. Liczba
spotkan zalezna bedzie od potrzeb i postepow w opracowaniu i wdrazaniu Programu Rewitalizacji.
Jesli zachodzi koniecznos¢ Przewodniczacy lub jego Zastepca moze zwota¢ dodatkowe
posiedzenie Komitetu na pisemny wniosek, co najmniej jednej trzeciej cztonkow Komitetu.
Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczacy Komitetu, a w razie jego nieobecnosci
jego Zastepca.
Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Komitetu oraz dokumenty, ktore
bedg przedmiotem obrad powinny by¢ przekazywane cztonkom Komitetu na 3 dni robocze przed
posiedzeniem i o ile to mozliwe sg przekazywane droga elektroniczng e-mailem.
Na poczgtku kazdego posiedzenia musi zosta¢ zatwierdzony porzadek obrad, ktory jest
przedstawiany cztionkom Komitetu na 3 dni robocze przed posiedzeniem.
Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastgepca na prosbe cztonka Komitetu moze, na poczatku
kazdego posiedzenia, wprowadzi¢ pod obrady sprawy nie znajdujace sie w jego porzadku.
Porzadek pierwszego posiedzenia Komitetu proponuje Wajt.
Pierwsze posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczacego prowadzi Wajt lub osoba przez niego
wyznaczona.
Do waznosci posiedzen Komitetu wymagane jest quorum 50% jego cztonkow.

. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot. Projekt protokotu rozsytany jest droga

e-mailowa do wszystkich cztonkéw Komitetu w celu jego uzgodnienia. Brak uwag oznacza
przyjecie protokotu. W przypadku zgtoszenia uwag projekt protokotu jest poprawiany i ponownie
rozsytany do czionkéw Komitetu w celu uzgodnienia. Termin zgtaszania uwag do protokotu mija
po 5 dniach roboczych od daty jego otrzymania. Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca
akceptuje protokot swoim podpisem.

Czionkowie Komitetu petnia swoje funkcje spotecznie bez prawa do wynagrodzenia
w jakiejkolwiek formie.

§6

Obstuga prac Komitetu

Obstuge organizacyjna i techniczng Komitetu zapewnia koordynator projektu w ramach PO PT lub

pracownik Urzedu Gminy.

Do zadan koordynatora nalezy:

e przygotowanie porzadku obrad,

e przygotowanie oraz wysylanie materiatéw iprojektow dokumentéw przeznaczonych do
rozpatrzenia, zaopiniowania lub zatwierdzenia przez Komitet,

e sporzadzanie protokotow z posiedzen,

e gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu,

e przygotowanie i obstuga posiedzen Komitetu,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu,
zwigzanych z Programem Rewitalizacji dla Gminy t.aczna na lata 2016-2023.
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