OGLOSZENIE O NABORZE PARTNERA.

Ogtoszenie o naborze Partnera spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla Europejskiego
Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9 pn. ,Wiaczenie spoteczne i walka z ubéstwem’, Poddziatanie 9.1 pn.
,Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie — tryb pozakonkursowy”.

Gmina taczna- Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w tacznej , zwana dalej GOPS Iub Liderem Projektu, na
podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 poz. 1460, z pézn. zm.) ogtasza otwarty naboér partnera
w celu wspolnego przygotowania i realizacii projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, 9.1 ,Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie — tryb
pozakonkursowy”.

. Cel Projektu:

Celem realizacji Projektu beda kompleksowe dziatania, ktorych zastosowanie powinno prowadzi¢ do zwigkszenia
zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0sob i grup doswiadczajacych wykluczenia
spofecznego.

II. Cel partnerstwa:

Celem partnerstwa jest kompleksowy program aktywizacji spofeczno- zawodowej skierowany do osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie Gminy Laczna , poprzez wzmocnienie ich szans
na zatrudnienie. Planowany czas realizacji projektu max. 36 miesiecy.

IIl. Zakres tematyczny wspotpracy w ramach partnerstwa:
W ramach partnerstwa przewiduje sie podjecie nastepujacych dziatan:
1. Wspéine opracowanie przez Lidera i Partnera szczegblowe; koncepcp Projektu z podziatem na zadania oraz
stworzenie wniosku aplikacyjnego.
2. Stworzenie Sciezki reintegracji indywidualnej dla kazdej osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycii, potrzeb, przy wspotpracy
z pracownikiem socjalnym Os$rodka.
3. Realizacja ustug aktywnej integracji, ktorych celem jest: :
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej i pefnienia rol spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna),
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa),
¢) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spofecznego.
4. Do w/w ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:
a) spofecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spolecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;,
b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia,
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztaicenia, dostosowanie wyksztaicenia lub kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy.

IV. Forma prawna Partnera:

Projekt bedzie realizowany na podstawie umowy o partnerstwie zawartej pomiedzy Gming taczna - Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacznej Liderem partnerstwa, a Partnerem spoza sektora finansow publicznych,
wylonionym w drodze niniejszego konkursu, bedacym instytucja rynku pracy (wynika z wytycznych CT9).

Preferowany jest podmiot ekonomii spotecznej (PES) (podmiot, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacii

przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020). Wybér podmiotu

ekonomii spotecznej jako partnera osrodka pomocy spoteczne; Jest zgodny z kryterium dostepu, ktére mowi
o rekomendacji partnerstw OPS z PES.



V. Wymagania wobec Partnera:
O udziat w naborze moze ubiegat sie kandydat na Partnera o formie prawnej okreslonej w pkt. IV Ogloszenia, ktory
spefnia nastepujace wymagania:

1.

. A

6.

Nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw UE lub wobec ktorych orzeczono

zakaz dostepu do $rodkow UE na podstawie odrebnych przepisow takich jak: - art. 207 ust. 4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych; - art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej; - art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych

za czyny zabronione pod grozbg kary.

Przedmiot jego dziatalnosci jest zgodny z celami i zakresem tematycznym partnerstwa.

Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w realizacji zadan o charakterze podobnym lub zblizonym do celow

i zakresu tematycznego partnerstwa, w tym:

—  zrealizowat w ciagu ostatnich 2 lat min.1 projekt w ramach RPO WS zaktadajacy szkolenia zawodowe, staze
oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa i osiagnat zakfadane wskazniki,

—  zrealizowat z sukcesem min. 1 projekt dofinansowany w ramach EFS na kwote min. 500.000,00 zt w ciagu
ostatnich trzech lat,

—  wciggu ostatnich dwoch lat realizowat projekt w partnerstwie z mstytuqaz sektora finansow publicznych.

Posiada odpowiedni potencjat finansowy, techniczny i organizacyjny zapewniajacy sprawng realizacje dziatan,

wchodzacych w skiad zakresu tematycznego partnerstwa.

Posiada gotowo$¢ do wniesienia wkiadu wiasnego proporcjonalnie do otrzymanego dofinansowania na realizowane

przez siebie w ramach projektu zadania (catkowity wkiad wiasny do projektu stanowi 15% wartosci projektu).

Prowadzi dziatalno$¢ na terenie woj. Swietokrzyskiego, tj. posiada wiasng baze lokalowg i techniczna,

VI. Oferta skiadana przez potencjalnego partnera powinna zawierac:

1.

2

3.

4.

Dane potencjalnego Partnera, w tym w szczegolnosci peing nazwe instytucji, adres siedziby | dane teleadresowe
osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji.

Informacje na temat wkiadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie — merytoryczne i zwigzane
z zarzadzaniem, organizacyjne, techniczne, finansowe oraz procentowy wkiad wiasny).

Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich o podobnym lub zblizonym
charakterze, w tym finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (referencje od partnera projektu).

Bilans za ostatni zamkniety rok obrotowy (wymagana minimalna wartos¢ przychodow za ostatni zamknigty rok
obrotowy powyzej 1.000.000,00zt).

VII. Wraz z ofertg nalezy przedtozy¢:

1.

oW

Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji Iub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
potencjalnego Partnera i umocowanie 0sob go reprezentujacych.

Petnomocnictwo do skiadania oswiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda podpisywaly osoby inne niz
uprawnione do reprezentaciji zgodnie ze statutem, odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego).

Aktualny statut podmiotu.

Pisemne oSwiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotow publiczno — prawnych.

Charakterystyke podmiotu wraz z podaniem obszaru dziatania, doswiadczenia, zasobow kadrowych, mozliwosci
techniczno — organizacyjnych oraz doswiadczenia w realizacji podobnych projektow jako partner w projektach.

Inne dokumenty mogace miec znaczenie przy ocenie oferty.

VIII. Termin i sposob sktadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ do 15.02.2019r. (do godz. 10.00) w zamknietej koperc&e z dopiskiem: ,Otwarty nabor partnera
spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu w trybie pozakonkursowym”.

Oferte mozna zlozy¢ osobiscie w sekretariacie GOPS w godz. 7.30 — 15.30 (poniedziatek —piatek) lub przestac na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Adres: UG Laczna 115, 26-140 chzna

Osoba do kontaktu: Kierownik Osrodka., tel. 41 254 84 79

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do GOPS.

Oferte pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1.
2,

Ztozenia po terminie.
Wycofania przez oferenta.



IX. Kryteria wyboru oferty:

1.

2,
3.
4

Zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa — max. 10 pkt.

Potencjalny partner jest podmiotem ekonomii spotecznej - 10 pkt.

Potencjalny partner jest instytucja rynku pracy- 10 pkt.

Oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie, techniczne, finansowe
i organizacyjne) — max. 15 pkt.

Doswiadczenie w realizacji zadan, w tym projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, zbieznych z celem
gtownym projektu — max. 10 pkt.

Posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia uprawniajacy do swiadczenia ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personainego lub poradnictwa zawodowego 10pkt.

X. Procedura wyboru partnera:

1.

2.

3.

o

Ztozone oferty bedg oceniane od wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Konkursowa powotang
przez Kierownika OPS.

Decyzje o wyborze jednego partnera podejmie Kierownik GOPS na podstawie propozycji Komisji Konkursowe;.
Informacja dotyczaca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS:
www.opslaczna.pl

Oferty niespetniajace kryteriow zostang odrzucone.

Podmioty, ktore nie zostaty wybrane do petnienia funkcji Partnera maja mozliwoS¢ wniesienia odwotania
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od ogfoszenia wynikow naboru w formie pisemnej na adres
skiadania ofert.

Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje powotang przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lacznej w terminie 2 dni kalendarzowych od daty wptywu. .

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Srodka odwofawczego przewiduje sie uwzglednienie kandydatury
na partnera.

Informacja o wynikach odwotania zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
OPS: www.opslaczna.pl

XI. Informacje dodatkowe:

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegofowienie przestanych
ofert, negocjowania warunkow realizacji zadania na etapie formutowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej
oraz do uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub odstapienia od realizacji projektu w partnerstwie, szczegolnie
w przypadku braku akceptacji wniosku o dofinansowanie projektu przez Instytucje Zarzadzajacg RPO, a tym samym nie
uzyskaniu odpowiedniego finansowania z EFS Iub zamiany trybu naboru projektow z pozakonkursowego
na konkursowy,

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacznej
{ERC > ISRODK/

POLECZNE)




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO . Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Daatanie 5.1 Aktywna integracja zwickszajaca szanse na zatrudnieme” RPOWS na lata 2014-2020

Zat. Nr 2

do Ogtoszenia o naborze
Partnera do realizacji projektu
z dnia ...........2018r.

vereeneaennsy QNiBucrieieiinnnn... 20181,
FORMULARZ OFERTOWY

Dane oferenta:
B ZM . oottt eeeceeeeeeaaeeebe e eassesas aes essas e enssas neesosmen eseses b Ss e A e ea eae S s e 2ttt et 2h et nen eesaen eetten sre e ere e eaeeeneeeesaen

Adres (ulica/miejscowos¢, nr budynki i lokalu, kod pocztowy, poczta):

REGON: . vsmsssnvonvissionisasssii sy

Tl s

FAX. ottt e e e

Adres mail: caesnsnnnns

Adres, na ktory Zamawiajgcy powinien przesyta¢ ewentualng korespondencje, jesli inny niz powyzej:



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

il WOIWODZTWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundusau Spolecznego. Dzistanie ¥.1 Aktywna Integracja rwigkszajaca szanse na zatrudnienie RPOWS na lata 2014-202(

Gmina taczna/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w t3cznej

UG taczna 115, 26-140 taczna

W odpowiedzi na otwarty nabdr Partnera do wspolnego opracowania i realizacji projektu,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego OS Priorytetowa S pn. ,,Wigczenie spoteczne
i walka z ubdstwem”, Poddziatanie 9.1 pn. ,Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie
— tryb pozakonkursowy” z dnia 06.11.2018 r. sktadamy oferte udziatu w planowanym projekcie oraz
oswiadczamy, ze:

1. zapoznatem(-am)/lisSmy sie z Regulaminem Konkursu, akceptuje/emy jego zapisy i nie wnosze/imy
uwag do jego tresci,

2. w przypadku wybrania naszej oferty, przystapie/my. do negocjacji i podpisania Umowy
partnerstwa,

3. nie podlegam/y wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.), z zastrzezeniem art.
207 ust. 7 tej Ustawy, '

4. wyrazam/y zgode na przetwarzanie moich/naszych danych osobowych wytacznie do celéw
przeprowadzenia niniejszej procedury konkursowej na wybdr Partnera zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. (art. 6 ust. 1 lit. b) — RODO,

5. nie jestesmy podmiotem powigzanym z Gming tgczna w rozumieniu zafgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014, str. 1).

6. nie jesteSmy wykluczeni z mozliwosci otrzymania dofinansowania w ramach projektu,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego Os Priorytetowa 9 pn. ,Wtaczenie spoteczne
i walka z ubdstwem”, Poddziatanie 9.1 pn. ,,Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie —
tryb pozakonkursowy”.

7. udostepnie/my Liderowi projektu — Gminie tgczna /Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
tacznej — informacje niezbedne do prawidtowego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu

8. jako osobe do kontaktéw wskazujemy:
Iie PhazWisko ! ..umninmninaasmnniams
AAEEEY i i AT S s

TR B ON: ettt et e enaan



Fundusze : : :
Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska
Program Regionalny SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspatfinansowany orzez Unie Europejska w ramach Eurcpejskiego Fundusau Spolecznego. Driatanie 9.1 Aktywna integracia awiekszajaca szanse na zatrudnienie” RPOWS na lata 2014-2020

9. oferent, ktorego reprezentujemy nie zalega z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publicznych
i prywatnych, a tym samym nie zalega z optacaniem podatkéw do urzedu Skarbowego, nie zalega
z optacaniem skfadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie figuruje w Krajowym Rejestrze
Dtugow.

10. spetniamy nastepujgce kryteria oceny ofert, o ktéorych mowa w Regulaminie konkursu (nalezy
podac uzasadnienie dla kazdego kryterium):

1) zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami Partnerstwa:

2) deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacjg celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne, finansowe):

Q) ZASODY IUAZKI® oottt e e st st sa et se s s ses bt sbs s0s s s e et e s et ete st ns s eet et aeeeenseane
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SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Eurapejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatanie 9.1 Aktywna integracja swigkszajaca szanse na zatrudnienie” R POWS na lata 2014-2020

3) Do$wiadczenie w realizacji zadan, w tym projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
zbieznych z celem gtéwnym projektu (nazwa projektu, Zrédto finansowania, rok realizacji,
uzasadnienie, ze projekt miat podobny charakter).

Zatgczniki do oferty (ztozone w oryginale lub jako kopie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem i

podpisane przez osoby uprawnione do _ reprezentowania podmiotu):

(Podpis osoby/oséb uprawnionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta oraz
pieczatka/pieczgtki)



