Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Laczne;
Z dnia 02.01.2025 r.

Ogloszenie o wolnym stanowisku oraz naborze kandydatow
na wolne stanowisko

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w £.3czne]
Informuje o wolnym stanowisku oraz oglasza nabor kandydatow na wolne
stanowisko: konserwator — palacz

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminna Biblioteka Publiczna w Laczne;]

Kamionki 5 C
26-140 Laczna

2. Okreslenie stanowiska:
Konserwator — palacz

3. Wymagania niezb¢dne:

Kandydatem na stanowisko konserwator — palacz moze byc¢ osoba, ktora:

l) jest obywatelem polskim,

2) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) posiada wyksztatcenie minimum zawodowe,

4) ma kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci wymagane do wykonywania
pracy na tym stanowisku,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku
konserwatora,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Uprawnienia do zaymowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji
1 siecl,
2) Uprawnienia do obstugi piecow C.O. na paliwo state,
3) Doswiadczenie w realizacji prac remontowych,
4) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz
w zespole, rzetelnos¢, sumiennosc, umiejetnos¢ efektywnego
organizowania czasu pracy na stanowisku, punktualnosé, doktadnosé,
dyspozycyjnosc 1 kreatywnos¢, uczciwosc,



5) Odpowiedzialno$¢ i wysoki stopien zaangazowania W prace,
6) Udziat w imprezach organizowanych przez Gminng Biblioteke
Publiczng w Laczne],

7) cheé podnoszenia swoich kwalifikacji,

8) prawo jazdy kat B oraz samochdd osobowy, ktory moze byc
wykorzystywany do celow stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku konserwator — palacz:

1) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie budynkow
i wkoto nich (napraw wyposazenia, prac konserwatorskich, malarskich
i innych remontowych w ramach posiadanych umiejetnosci)

2) dbanie o stan techniczny sprzetow (systematyczne kontrolowanie
sprzetdw 1 biezgca naprawa urzadzen),

3) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokot
budynkow oraz poprawa funkcjonalnosci 1 estetyki terenu zielonego,
umiejetnos¢ pielegnacji zieleni latem a zimg odsniezanie,

4) wykonywanie biezgcej konserwacji oraz przegladow instalac;ji
i urzadzen bedacych na wyposazeniu placowek,

5) uczestniczenie przy okresowych przegladach obiektu, instalacji
i urzadzen wymaganych przepisami prawa budowlanego,

6) prawidlowa eksploatacja zgodna z instrukcja oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie technicznym urzadzen grzewczych, instalacji
oraz sieci tj.: pomp ciepta i kotla c.o. na paliwo stale (utrzymywanie
odpowiedniej temperatury w kottach c.o. w zaleznosci od temperatury
zewnetrznej, czyszczenie rusztu i popielnikow, kanatow spalinowych
kotta), a takze urzadzen pomiarowych 1 pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowe;,

7) prowadzenie biezacej ewidencji zuzycia opatu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej za ewentualne braki,

8) przestrzeganie zasad BHP 1 Ppoz,

9) niezwtoczne zgtaszanie o wszystkich zauwazonych usterkach
1 brakach w urzadzen grzewczych, instalacji oraz sieci, urzadzen
pomiarowych 1 pomocniczych oraz aparatury kontrolno-pomiarowe;,
instalacji elektrycznej, instalacji wodno-kanalizacyjnej, mienia
ruchomego bedacych na wyposazeniu budynkow oraz stanu
budynkow swietlicy w Zagorzu, swietlicy w Klonowie, swietlicy
w Kamionkach 1 GOPS w Kamionkach.

10) Utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow, parkingdw przy
budynkach: swietlicy w Zagorzu, swietlicy w Klonowie, Swietlicy
w Kamionkach, GOPS w Kamionkach oraz czystosci w kotlowni
w Zagorzu.




6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: Yz etatu,
2) miejsce pracy: budynek $wietlicy w Zagorzu, budynek swietlicy
w Klonowie oraz budynek swietlicy w Kamionkach, Budynek GOPS w
Kamionkach,
3) Czas pracy: godziny ranne / popotudniowe,
4) Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
5) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen obowigzujacym
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Laczne;.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) Kopie $swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
Z oryginatem),

6) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach,

7) Oswiadczenie o: posiadanym obywatelstwie, o posiadaniu peine;
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych, o braku skazania o umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o posiadaniu nieposzlakowane) opinii zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 1 do ogloszenia

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow naborow wraz z klauzulg informacyjng RODO
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgezniku nr 2 do ogloszenia.

8. Termin i1 miejsce skladania dokumentow:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem: ,,Nabor
konserwator — palacz” w terminie do dnia 07 styczen 2025 r.
do godz. 12.00.
a) osobiscie — W Gminnej Bibliotece Publicznej w L.aczne;,
b) pocztg na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w £.aczne),
Kamionki 5 C, 26-140 Laczna

Oferty, ktore wptyng do Gminnej Biblioteki Publiczne; w L.aczne;
po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data wpltywu do GBP.

Kandydac1 speiniajgcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru



(tj. rozmowy kwalifikacyjnej) ich lista zostanie opublikowania na stronie
internetowej i na tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w t.aczne;.
Informacije o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez opublikowania na stronie internetowe;
i na tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Laczne;j .

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub odstgpienia
od zawarcia umowy z kandydatem wytonionym w trakcie naboru.

t.aczna dnia 02.12.2024 r.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

imie i nazwisko kandydata data
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Os$wiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ 0 stanowisko

lllllllllllllllllllllllllllllllll

OSWAAACZAN, 28 .vv o0 v 0555 Eonionai 36 suaas s0s Sawse Y obywatelstwo
polskie.
OSWAadCZAM, ZB . .. covovns rwmanmesn nawssvssssine anesssabis *) betna zdolno$¢
do czynnosci prawnych oraz .................oeeeee. %) 7 pelni praw
publicznych.

. IOBAGCTEIN, 6 . +onciomss weiioiiss £5550 dnsmisss FLHHEI TEVGELES Y skazanaly

za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
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/podpis/

Y posiadam / nie posiadam

2)

posiadam/ nie posiadam

%) korzystam/ nie korzystam
Y bytam (bylem)/ nie bytam (nie bytem)
>) posiadam/ nie posiadam



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - ,.dalej jako
RODO” informuje, ze:

L.

Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Gminna
Biblioteka Publiczna w Lacznej , reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba:
Kamionki 5C, 26 — 140 Laczna, e-mail: biblioteka.laczna@wp.pl, tel.: 533 445 593.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1

lit. b RODO), jak réowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajgcych
z przepisoOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w szczegolnosci:

e ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej(Dz.U. 2018 poz. 1983)
e ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm.),

e ustawy z 26 lipca 1996 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t. j. Dz. U,
2018, poz. 1509 ze zm.),

e ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
2019, poz. 300 ze zm.)

oraz

e na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Panstwa dane beda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nast¢pnie przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja diuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracownicze], jak rowniez przez okresy wskazane przez
przepisy szczegolne, w tym prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych.

. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz

wynikajace z przepisow prawa, Panstwa dane beda przetwarzane do momentu jej
wycofania.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposoOb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegi¢, Liechtenstein 1 Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
naste¢pujgce prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);



9. Podanie przez Panstwa danych osobowych wymaganych ustawowo jest obowigzkowe.

Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig zawarcia umowy o prace lub
realizacja stosunku pracy.
Za$ w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed je]
wycofaniem.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

/Podpis /

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ztozone)j przeze
mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46We (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r.
poz. 1000).

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

/Podpis /



