Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 15/2026
Dyrektora Gminne) Biblioteki

Publicznej w Laczne)

z dma 23.06.2026 1.

Ogloszenie o wolnym stanowisku oraz naborze kandydatow
na wolne stanowisko

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
Informuje o wolnym stanowisku oraz oglasza nabor kandydatow na wolne
stanowisko: wychowawca Swietlicy Srodowiskowej

1. Nazwa i adres jednostki:
Gmunna Biblioteka Publiczna w Laczne)
Kamionki 5 C
26-140 Laczna

2. Okreslenie stanowiska:
Wychowawca swietlicy srodowiskowe)

3. Wymagania niezb edne:

Kandydatem na stanowisko wychowawca s$wietlicy sSrodowiskowej

moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnoscit prawnych oraz korzysta z pelmi praw
publicznych,

3) nie byia prawomocnie skazana za przestepstwo.

4) spelma jeden z ponizszych warunkow:
- odpowiednie wyksztalcenie 1 przygotowanie pedagogiczne,
- wykazywac si1¢ empatia, kreatywnoscia 1 zaangazowaniem,

5) postada stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku
wychowawca swietlicy srodowiskowe)

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosc pracy samodzielne) oraz
w zespole, rzetelnos¢, sumiennos¢, umiejetnosc efektywnego
orgamzowania czasu pracy na stanowisku, punktalnosc, doktadnosc,
dyspozycyjnosc 1 kreatywnosc, uczciwosc,
2) odpowiedzialnosc 1 wysoki stopien zaangazowania W prace,
3) udziat w imprezach organizowanych przez Gminna Biblioteke
Publiczna w Laczney,



4) che¢ podnoszenia swoich kwalifikacjt,
5) prawo jazdy kat B oraz samochod osobowy, ktory moze by¢
wykorzystywany do celow stuzbowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wychowawca Swietlicy
Srodowiskowej :

1. Opracowanie rocznego planu pracy swietlicy 1 realizowame zadan
zgodnie z tym planem.

2. Prowadzenie roznego rodzaju zajec swietlicowych, oraz
orgamizowanie imprez Swietlicowych, bibliotecznych 1 integracyjnych
dla dziec11 dorostych

3. Prowadzeme obowiazujace) dokumentaci pracy swietlicy.

4. Kontrolowame wyjscia dzieci do domu z osoba wskazana w
oswiadczeniu rodzicow.

5. Stosowanie zasad zapewmiajacych bezpieczenstwo osobom
uczestniczacym w zajeciach swietlicy.

6. Dbanie o0 harmonijne wspoldzialanie 1 przyjazm atmosfere w
swietlicy.

7. Rozpoznawanie uzdolnien 1 mocnych stron dziecka przy realizac)i
zadan wynikajacych z planu pracy swietlicy.

9. Dbanie o tad, porzadek 1 aktualne dekoracje swietlicy.

10. Dbanie o wysokie walory artystyczne 1 wychowawcze wszystkich
imprez Gminnej Biblioteki Publiczne; w Laczne) o charakterze
kulturalno-rozrywkowym.

11. Nadz6r nad wiasciwym spozywaniem positkow w swietlicy.

12. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy.

13. Wykonywanie innych polecen dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Laczne.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymuar czasu pracy: ¥z etatu,

2) miejsce pracy: swietlica srodowiskowa w Zagorzu, Zagorze 40B, 26-
140 Laczna,

3) Czas pracy: godziny popoludniowe, w okresie ferui zimowych 1 wakacji
letnich: poranne,

4) Rodza) zatrudnienia: umowa o prace

5) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen obowiazujacym
w Gminne) Bibliotece Publiczne; w Laczne).

. Wymagane dokumenty:
1) lList motywacyjny,



2) CV, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) Kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem),

6) Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci,

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) Oswiadczenie o: posiadanym obywatelstwie, o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 do ogloszenia

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow naboréw wraz z klauzula informacyjna RODO
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do ogloszenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Nabor
wychowaweca Swietlicy srodowiskowej” w terminie do dnia 15
sierpnia 2026 r. do godz. 12.00.
a) osobiscie — W Gminnej Bibliotece Publicznej w t.acznej,
b) poczta na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Lacznej,
Kamionki 5 C, 26-140 Laczna
Oferty, ktore wptyna do Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej
po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu do GBP.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
zostana powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (tj.
rozmowy kwalifikacyjnej) ich lista zostanie opublikowana na stronie
internetowej i na tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Laczne;.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez opublikowania na stronie internetowej i na
tablicy ogtoszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Lacznej.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata lub odstapienia od
zawarcia umowy z kandydatem wylonionym w trakcie naboru.

t.aczna dnia 23.07.2026 r.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia

imiie i nazwisko kandydats data

Oswiad czenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko

(nazwa stanowiska)

1. Oswiadczam, ze .. ... ... " obywatel stwo
polskie.

2. Oswiadczam, e ... * pelna zdolnosc
do czynnosci prawnychoraz ........................ ¥ z pelm praw
publicznych.

3. Oswiadczam, ze ... ... * meposzlakowana
opini¢

/podpis/

¥ korzystam/ nie korzystam
* postadam/ nie posiadam



Na

Zatacznik nr 2 do ogloszenia

KLAUZULAINFORMACYJNA
podstawie art 13 ust 11 2 Rozporzadzema Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietma 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzamiem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylema dyrektywy 95/46/'WE (DzUUE, L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm ) - ,dalej jako
RODO"” mformuje, ze:

1.

Admmistratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacp jest Gminna
Biblioteka Publiczna w Lacznej , reprezentowany przez Dyrektora, z siedzba
Kamionka 5C, 26 — 140 Laczna, e-mail: bibliotek a laczna@swp pl. tel. : 533]445[595.
Admmustrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo
kontaktowac we wszystlkach sprawach dotycqc_vch przetwarzama danych osobowych za
posrednictwem adresu emayl: mspektor@cbi24 pl lub pisemme na adres Admmistratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacp umowy o prace (art. 6 ust. 1
it b RODO), jak rowmez w celu realizacji praw oraz obowiazkow wynikajacych
zprzepxsow prawa (art. 6 ust. 1 ht ¢ RODO), w szcmgolnoscx
ustawa z dma 25 pazdziernika 1991 r. o organizowanm 1 prowadzenu dzialalnosci
kulturalney(Dz 1. 2018 poz. 1983)
* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm.),
» ustawy z 26 ipca 1996 1. o podatku dochodowym od osob fizyeznych (¢ ). Dz U
2018, poz. 1509 ze zm ),
e ustawy z 13 pazdzermka 1998 1. o systemme ubezpieczen spolecznych (t. ). Dz. U.
2019, poz. 300 ze zm.)
oraz
* napodstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 it a RODO).
Panstwa dane beda przetwarzane do momentu ustama stosunku pracy, a nastepme przez
okres 10 lat, hiczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl
rozwiazanm lub wygasl chyba ze odrebne przepisy przewiduja dhuzszy okres
przechowywama dokumentacp pracownicze), jak rowmez przez okresy wskazane przez
przepisy szczegolne, w tym prawa podatkowego oraz ubezpieczen spolecznych.
W przypadku wvrmne] zgody na przetwarzame danych osobowych mnych mz
wynikajace z przepisow prawa, Pamstwa dane beda przetwarzane do momentu 1€)
wycofama
Panstwa dane mie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym me beda

podlegac profilowanm.
Panstwa dane osobowe mie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obeymujacy Ume Europejska Norwegie, Liechtenstem 1 Islandie).
W zwiazku z przetwarzamem Panstwa danych osobowych, przyshiguja Panstwu
nastqpmqoe prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymama ich kopun;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczema przetw arzama dany ch osobow\'ch
- prawo wmesiemia skargi do Prezesa Urzedu Ochronv Danych Osobowych
(ul. Stawka 2, 00-193 Warszawa), Wi sytuacji, gdy mPani/Pm ze przetwarzame danych
oscbowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzema o ochrome danych osobowych
(RODO);



