wOJT GMINY
LACZNA

ZARZADZENIE NR 21/2024

WOJTA GMINY EACZNA
z dnia 20 maja 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Gminy Laczna

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze — referent ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Urzedzie Gminy Laczna.

§ 2.
W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna
w skladzie:
1) Krzysztof Pastuszka — przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Kopytek — cztonek komis;ji;
3) Sylwia Jaworska — czionek komisji;
4) Ewelina Majcher-Obara — czlonek komisji;
§ 3.

Komisja Rekrutacyjna, o ktorej mowa w § 2, bedzie pracowac zgodnie z Regulaminem naboru
na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Laczna, stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 19/2009 Wojta Gminy Laczna z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Laczna.

§ 4.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 21/2024
Wéjta Gminy Laczna

z dnia 20 maja 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LACZNA
informuje o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz oglasza nabdér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze : referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Gminy tL.aczna
Czerwona Gorka 1 B.
26-140 Laczna

2. Okreslenie stanowiska :
referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi

3. Wymagania niezbe¢dne :
Kandydatem na stanowisko urzednicze moze by¢ osoba , ktora :
1) jest obywatelem polskim;
2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych ;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
tym stanowisku ;
4) posiada wyksztalcenie srednie i co najmniej 2 - letni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych z zakresu ustaw :
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 pracownikach samorzadowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz dobra znajomos$¢ i umiej¢tnosé obstugi komputerai pakietu biurowego Microsoft
Office.
Preferowany kandydat z wyksztalceniem wyzszym.




. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu gospodarki odpadami komunalnych na terenie Gminy }.gczna,

- obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami
komunalnymi,

- stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi,

- wspohudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentow, projektow uchwat 1 aktow
prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach oraz stata ich weryfikacja,

- wspétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych, opracowanie
SIWZ do zamowienia;

- przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

- kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania sig
nieczystosci ptynnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Lgczna (w tym sprawdzanie stanu faktycznego w terenie),

- wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

- planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie
gospodarki odpadami,

- prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow Gminy,

- opracowywanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych Gminy

w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

- prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow
decyzji w zakresie realizowania obowigzkéw wynikajacych z regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie Gminy t.gczna,

- przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpad6éw komunalnych,

- monitoring prawidlowosci realizacji umowy na wywéz odpadéw komunalnych,
przez przedsigbiorce (zgodnos¢ z harmonogramem, odbiér odpadéw z PSZOK, odbior
odpadow wielkogabarytowych, prawidlowo$¢ wystawianych sprawozdan kwartalnych
oraz kart odpadéw i realizacji pozostatych obowiazkéw wynikajacych z umowy),

- prowadzenie spraw dotyczacych wyroboéw zawierajgcych azbest,

- prowadzenie spraw dotyczacych zakl6cania stosunkéw wodnych,

- prowadzenie catoksztaltu spraw dot. obowiazkow energetyka gminnego,

- uczestniczenie w pracach komisji przetargowej,

- przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j,

- opracowywanie i prowadzenie dokumentacji postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego,

- przesylanie drogg elektroniczna ogloszen o zaméwieniach publicznych do publikacji,
przekazywanie dokumentacji przetargowej

- pracownikowi odpowiedzialnemu za stron¢ BIP Urzedu Gminy, publikacja ogloszen
o zamowieniach publicznych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,



- sprawdzanie dokumentow dotyczacych zamowien publicznych pod wzgl¢dem ich
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami oraz ofert

- zlozonych w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego pod wzglgdem
formalno — prawnym i spetniania przez wykonawcéw wymaganych warunkow dla
potrzeb Komisji przetargowej,

- przedkladanie cztonkom Komisji Przetargowej i Wéjtowi dokumentow dotyczacych
przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne do zatwierdzenia,

- sporzadzanie dla potrzeb Wdjta okresowych informacji z wykonanych zamdwien,

- przygotowywanie sprawozdan rocznych z realizacji zaméwien publicznych na
potrzeby prezesa UZP i przedkiadanie ich Kierownikowi Wydziatu,

- branie czynnego udzialu w zatatwianiu odwotan, protestow, interwencji,

interpelaciji, skarg, wnioskow zglaszanych do Wojta w zakresie objetym zadaniami
stanowiska,

- przygotowywanie projektow umoéw, aneksow umoéw zawartych w trybie Ustawy Pzp,
- przygotowywanie Planu Zamoéwien i przedktadanie go Kierownikowi Wydziatu,

- dbanie o terminowe zwroty wadium dla prowadzonych postgpowan o udzielenie
zamOwienia publicznego przez Urzad Gminy,

- dbanie o prawidlowe prowadzenie zakupéw w ramach prowadzonych zadan, w tym
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

- wydatkowanie srodkéw publicznych, terminowe opisywanie zlecen, umow

i rachunkow,

- sporzadzanie na zadanie przetozonych sprawozdan ianaliz dotyczacych spraw
objetych zakresem czynnosci,

- sporzadzanie sprawozdan statystycznych iinnych wynikajgcych z zakresu zadan
stanowiska,

- przygotowanie odpowiedzi na wnioski o udzielenia informacji publicznej dotyczace;
zakresu dzialania stanowiska,

- wspblpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania i rozliczania srodkéw pomocowych
oraz z pozostatymi pracownikami wydzialu w zakresie zadan realizowanych przez
wydzial,

- wspblpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami,

- uczestniczenie w przekazaniach placow budéw, nadzér nad inwestycjami
i komisyjnych odbiorach wykonanych robét i ustug,

- wykonywanie innych, nie objetych niniejszym, zakresem czynnosci spraw doraznych
zleconych przez Kierownika Wydziatu, Wojta, Sekretarza i Skarbnika Gminy.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a) wymiar czasu pracy: pelny etat,

b) miejsce pracy: Urzad Gminy w Lacznej - Wydzial Techniczny, 1 pigtro,

c¢) bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

€) obstuga bezposrednia interesantow ,

f) wystepuja bariery architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych,

g) budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(z wylaczeniem windy);

h) mozliwo$é doksztalcania i podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,

i) wynagrodzenie wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lacznej — dopuszcza si¢ mozliwose
negocjacji wynagrodzenia.



j) w przypadku udokumentowanego do$wiadczenia na tozsamym stanowisku
mozliwo$é zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

6a. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia w tut. Urzgdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7.Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny ;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem ) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku , gdy
kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem ),

7) os$wiadczenie ,ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz,
ze korzysta z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach ;

10) o$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy
Laczna dotyczace przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng RODO.

W/w dokumenty i o§wiadczenia winny by¢ odr¢cznie podpisane przez kandydata —
dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

,Nabér na wolne stanowisko pracy — referent ds. gospodarki odpadami
komunalnymi ” w terminie do dnia 31 maja 2024r. do godz. 12.00 :
*osobiscie — w Sekretariacie Urzedu Gminy Laczna lub
*pocztg na adres: Urzad Gminy E.aczna, Czerwona Gérka 1B. 26-140 Laczna

Oferty, ktére wptyng do Urzgdu po wyznaczonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane .
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej)
a ich lista zostanie opublikowana na stronie internetowej www.uglaczna.bip.doc.pl oraz na
tablicy ogloszen Urzedu.




Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez :

- umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Laczna ,

- opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lacznej.
Osobg upowazniong do kontaktu jest mgr Mirostaw Kopytek — Sekretarz Gminy
tel. 0412548 961

kom.. 691 399 473
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Laczna, dnia 20 maja 2024r.



