Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 59/2024

Wéjta Gminy Laczna
z dnia 14 listopada 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY EACZNA

informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér kandydatéw na wolne

1.

2.

a)
b)

c)

d)
€)

g)

stanowisko urzg¢dnicze :
Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lgcznej

Nazwa i adres jednostki :

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Lacznej
t.aczna 115.

26-140 Laczna

OkreSlenie stanowiska :
Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Laczne;j

Wymagania niezb¢dne :

Kandydatem na stanowisko urzgdnicze moze by¢ osoba, ktora :

ma obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w f.acznej,
wyksztatcenie wyzsze;

minimum pigcioletni staz pracy w administracji publicznej lub wykonywata przez co
najmniej pigé lat dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$é procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych
z zakresu :
- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,
- ustawy prawo wodne,
- ustawy o gospodarce komunalne;j,
- przepiséw prawa pracy, bhp i p.poz.,
- ochrony srodowiska,
- zamOwien publicznych,
- ustawy o odpadach,
- prawa budowlanego,
- 0 samorzadzie gminnym,



- o pracownikach samorzadowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) dobra znajomos$¢ i umiejetno$¢ obstugi komputera i pakietu biurowego
Microsoft Office,

¢) prawo jazdy kat. B.

5, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a) Kierowanie Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Lacznej, reprezentowanie go na
zewnatrz,

b) Opracowywanie regulaminu pracy dla Zaktadu oraz zakresow czynnosci dla
poszczegbdlnych pracownikow,

¢) Zapewnienie przestrzeganie przepisow bhp, p.poz oraz dyscypliny ekonomiczno-
finansowej prowadzonej dzialalnosci,

d) Wydawanie zarzadzen i innych wewngtrznych aktow normatywnych,

e¢) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Zakiadu,

f) Przygotowywanie i prowadzenie i nadzoér nad inwestycjami Zaktadu,

g) Pozyskiwanie $rodkow na dziatalno$¢ statutowg Zaktadu,

h) Zatwierdzenie premii, nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia,

i) Organizowanie prawidtowego nadzoru i skutecznej kontroli w Zaktadzie celem
zapobiezenia zaniedbania, naduzyciom przestgpczym i gospodarczym,

j) Przygotowanie uchwat niezb¢dnych do podjgcia przez Rad¢ Gminy L.3czna,

k) Zarzadzanie Inwentaryzacji rocznych i okresowych w Zaktadzie zgodnie z przepisami.

1) Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych,

m) Ustalanie rocznych planéw techniczno — ekonomicznych Zakladu i ich wykonywanie,

n) Nadzoér nad statutowq dziatalno$cig Zaktadu Gospodarki Komunalnej okreslong
uchwata Nr 35/IX/2004 rady Gminy w Lacznej z dnia 29 listopada 2004r. w sprawie
utworzenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Laczne;,

0) Wspblpraca przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu gminy,

p) Dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ksztaltowania sie kosztéw — dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu

q) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
a) wymiar czasu pracy: pelny etat,
b) miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Lacznej —Laczna 115, parter
¢) bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,
d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
e) obstuga bezposrednia interesantow ,
f) wystepuja bariery architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych,
g) budynek jest przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
(z wylaczeniem windy);
h) mozliwosé doksztalcania i podnoszenia whasnych kwalifikacji zawodowych,
i) wynagrodzenie zgodnie z ZARZADZENIEM NR 22/2023 Woéjta Gminy Laczna
z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych
Gminy Laczna,
j) pierwsza umowa o pracg na czas okreslony.
6a. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia w tut. Urzgdzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.



7.Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny ;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
5) kopie $wiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem ) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku , gdy
kandydat jest zatrudniony uinnego pracodawcy;
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem ),
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej etnosciach ;
8) o$wiadczenia o:
a. posiadanym obywatelstwie,
b. znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiagzkéw Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Lacznej,
c. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
d. braku skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e. posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 do ogloszenia,
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru wraz z klauzulg informacyjng RODO,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do ogloszenia,
W/w dokumenty i o§wiadczenia winny by¢ odrgcznie podpisane przez kandydata —
dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :
,Nabér na wolne stanowisko pracy — Kierownik ZGK” w terminie do dnia
25 listopada 2024r. do godz. 12.00 :
*osobiscie — w Sekretariacie Urzgdu Gminy £3aczna lub
*pocztg na adres: Urzad Gminy Laczna, Czerwona Gorka 1B. 26-140 Laczna

Oferty , ktére wplyna do Urzedu po wyznaczonym wyZej terminie nie beda
rozpatrywane . O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w o gloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjne;j)
a ich lista zostanie opublikowana na stronie internetowej www.uglaczna.bip.doc.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez:
- umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Laczna,
- opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Laczna, dnia 14 listopada 2024r.
_WOJT GMINY
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Zalacznik nr 1
do ogloszenia

(Imig i nazwisko kandydata) (data)

Os$wiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urze¢dnicze

--------------------------------------------------------------------------------

1. OSWIAACZAITL, Z€ . ovve e et eiie it e et e e e e e e * obywatelstwo polskie'.
2. OSWIAdCZAM, Z€ «..vonreeeiriiee e eas e * znajomos¢ jezyka polskiego
w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw Kierownika

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Lacznej,

3. OSWIadCzam, Z€ ....oovunensvions sbihninasiasss susivis s s s e ** pelng zdolno$¢ do
CzynnoSCi Prawnych OTaz ..........ocoveveriiiiiiiiniiiiiimen ** 7 pelni praw
publicznych.

4, OSWIAACZAIN, Z€ .. vttt eeanes et et ianarneeree e en e s snnes *** gkazanal/y za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

IR @ 13 T4 (074211 1 W < PSP **%¥ pnieposzlakowana
opinig.

(podpis)

* posiadam/nie posiadam
**  posiadam/nie posiadam
korzystam/nie korzystam
***  pytam/bytem
nie bytam/nie bytem
**x* nosiadam/nie posiadam

! W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych si¢ o stanowiska wskazane
w ogtoszeniu o naborze jako stanowiska, o ktére moga ubiegac sie te osoby, nalezy od$wiadczy¢ o posiadanym
obywatelstwie.



Zalacznik nr 2
do ogloszenia

Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Paristwa danych jest Gmina f.gczna z siedziba: Czerwona Gorka 1B,
26-140 Laczna, e-mail: urzad@laczna.pl , tel. 41 254 89 60, reprezentowana przez Wojta.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pafistwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art. 221 § 1 1 § 4 Ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Pafistwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafistwa woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione
dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Pafistwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zostaé ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa
dane beda wykorzystywane przez 12 miesigey od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

5) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 lat od momentu zakoficzenia rekrutacji.

6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Pafistwa dane osobowe nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wpltywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ushugi
serwisu systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(imi¢ i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zlozonej przeze
mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
zROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO IRADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

(imig¢ 1 nazwisko)



