(pieczatka pracodawcy)

Laczna, dn. ....coooviiiiiiiiin,

WOJT GMINY LACZNA

Czerwona Gorka 1a

26-140 Laczna

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2024 r., poz.

737, z pdin. zm.), zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego

pracownika z tytutu ukonczenia:

nauki zawodu,

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

L. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA I JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko miodocianego pracownika: ... ... ..cooiiiiiiiiiiiiiiie i

2. Adres zamieszKania: .........oooieieene e i s S S e A R

3. Nazwa zawodu, w jakim bylo prowadzone przygotowanie zawodowe: ............cocovviiiiiiiiiiiinn.

4. Data zawarcia z mfodocianym pracownikiem umowy w celu przygotowania zawodowego:

5. Miodociany pracownik ksztalcit si¢ na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
ZaWOdOWEEO PIZEZ OKIES  ..eiuiiriiiiit ittt it et e miesiecy
1 P P (data od — do).

6. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki

w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwiazanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz
podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace: :



7.

8.
9.

Czy uczen zdal egzamin:

TAK

NIE

Data ogloszenia wynikow egzaminu zZaWodOWEZO0: ......ouiuiriiiiiiiirinieiniieiir e

Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ...........oooeiiniiiiiiiiii e

II. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1.

Nazwisko i imi¢ pracodawcy / osoby upowaznionej do reprezentowania:

Nazwa zakladu pracy: ..o e
Adres Zakladu Pracy: (.uieii i e e e e e e

Dane osoby do kontaktu w sprawie wniosku z podaniem numeru telefonu / adresu poczty

elektroniczne;j:

Adres skrzynki e-doreczenia: .....ussseisviseses v i S e S SR s

Numer identyfikacji podatkKoOwej: .aaausiwavsaiaiisnssids s st o i daiiia S dbii d i S sus sy

Nr rachunku bankowego:

(czytelny podpis pracodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celow
zwigzanych z realizacjg dofinansowania ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119 2 04.05.2016, str. 1).

(czytelny podpis pracodawcy)



Zalaczniki (zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem):

1.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianego, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

Kopie umowy o prace z mfodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo oswiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

Oswiadczenie o statusie pracodawcy.

W przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopig
dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu

lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopi¢ Swiadectwa pracy lub

zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku miodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

Kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyl branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zas$wiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia,

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawcg o dokumenty/

informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lgczna, reprezentowana przez Wojta
Gminy Laczna, z siedzibg w Czerwonej Gérce 1a. 26-140 Laczna.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl oraz pod numerem telefonu 575 001
259. Z 10D mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika oraz wyptaty dofinansowania.

4. Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawg z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

5. W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. a RODO).

6. Pani/Pana dane moga by¢ udost¢pniane innym organom i podmiotom na podstawie

obowigzujacych przepisdw prawa.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane podmiotom przetwarzajacym dane w
naszym imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty $wiadczace pomoc prawna, ustugi
informatyczne, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentéw, jak rowniez inni administratorzy
danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepisow prawa (Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca
1983r.) - tj. przez okres 10 lat (wg kategorii B10) liczone od konca roku, w ktérym zakonczono
wyptate dofinansowania.

8. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej;

- sprostowania swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej;

- zadania usuniecia swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej;

- zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie

stanowi inaczej;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

- jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia

zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych wymaganych dla realizacji $wiadczenia na podstawie
ustawy o systemie os$wiaty jest obowigzkowe — nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku. Brak przekazania przez Panstwa danych osobowych
oznaczonych jako dobrowolne pozostaje bez wptywu na rozpatrzenie ztozonego wniosku.

10.  Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaly
profilowaniu.

Laczna, dn: puseomimsasmimes s s podpis



