
projekt 

UCHWAŁA NR  …………../2021 

 

                                               RADY GMINY ŁĄCZNA 

                                              z dnia 29 listopada 2021r. 

 

 

                 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Łączna. 
 
            

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.                           
z 2021r., poz. 1372 z późn.zm.), art. 8 ust 1 i art. 36 ust 3  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn.zm.), art. 11, w z związku z art. 18 ustawy z dnia 17 września 
2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób zajmujące kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) Rada Gminy Łączna, uchwala 

co następuje: 

 
 

§1 
Od 1 sierpnia 2021 r. do 31 października 2021 r. ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Łączna  
składające się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz  
dodatku za wieloletnią pracę  w wysokości 95% z sumy 11,2 krotności kwoty bazowej określonej w 
ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe  na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020r. poz.1658). 
 

§2 
Od 1 listopada 2021 r. ustala się dla Wójta Gminy Łączna miesięczne wynagrodzenie składające się                  
z następujących składników: 
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 000,00 zł, 
b) dodatek funkcyjny w kwocie 3 000,00 zł. 

§ 3. 

Wójtowi Gminy Łączna zgodnie z obowiązującymi przepisami przysługują: 
1) dodatek specjalny zgodnie z §6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 

roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 
2) dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz 

należne odprawy. 
§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Łączna. 

 

                                                                              § 5. 

Traci moc UCHWAŁA Nr II/5/2018 RADY GMINY ŁĄCZNA z dnia 5 grudnia 2018 roku  
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Łączna. 
 

                                                                              § 6. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E 

 

do Uchwały Nr  ……….…….. RADY GMINY ŁĄCZNA z dnia 29 listopada 2021r. 

 

Zgodnie z Art. 18 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn.zm.) 

ustalenie wynagrodzenia Wójta należy do wyłącznych kompetencji Rady Gminy.  

Zmiana uchwały wynika z konieczności dostosowania zasad wyliczania wysokości wynagrodzenia 

Wójta, w związku z nowelizacją obowiązujących w tym zakresie przepisów to jest ze zmiany ustawy                 

o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych ustaw (Dz.U.                 

z 2021 poz. 1834) oraz wydanego Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960). 

 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i w pełni uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

 


