ZARZADZENIE NR 52/2024

WOJTA GMINY LACZNA
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
inspektora ds. kultury, promocji i sportu
w Urzedzie Gminy L.aczna

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024r. poz. 609 z pdzn.zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: inspektor ds. kultury, promoc;ji i sportu
w Urzedzie Gminy L.aczna.

§ 2.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng
w skladzie:

1) Kirzysztof Pastuszka — przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Kopytek — cztonek komisji;
3) Sylwia Jaworska — czlonek komis;ji;
4) Ewelina Majcher-Obara — cztonek komisji;
§ 3.

Komisja Rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 2, bedzie pracowaé zgodnie z Regulaminem naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Laczna, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 19/2009 Wojta Gminy Laczna z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
t.aczna.

§ 4.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowiagcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 52/2024

Wéjta Gminy Laczna
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LACZNA
informuje o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz oglasza nabér kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze : inspektor ds. kultury, promocji i sportu

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Gminy Laczna
Czerwona Gorka 1 B.
26-140 Laczna

2. Okreslenie stanowiska :
inspektor ds. kultury, promocji i sportu

3. Wymagania niezb¢dne :

Kandydatem na stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora :

1) jest obywatelem polskim;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
tym stanowisku;

4) posiada wyksztalcenie $rednie i co najmniej 5 - letni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 - letni staz
pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ sporzadzania relacji z wydarzen, relacji dziennikarskich
i fotoreportazy;

b) posiada umiejetno$é sporzadzania umow, zapytan ofertowych oraz innych
dokumentow urzedowych zwigzanych z zakresem zadan na stanowisku na ktore
prowadzony jest nabor,

¢) posiada umiejetno$¢ i doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy krajowych
i unijnych,

d) posiada znajomo$c¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
programo6w graficznych,

¢) prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy, ktéry moze by¢ wykorzystywany
do celéw stuzbowych;



Preferowany kandydat posiadajacy co najmniej 2 letni staz pracy w instytucjach
kultury zwiazanych z organizacjg imprez kulturalnych, promocyjnych, turystycznych
lub konferencji.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) Promowanie gminy na terenie wlasnym, jak i poza nim, a w szczegdlnosci:
a) planowanie, koordynowanie i organizowanie wystaw, festynow i innych imprez,
celem promowania i prezentacji Gminy Laczna;
b) aktywne promowanie waloréw rekreacyjno — wypoczynkowych oraz ustug
swiadczonych przez poszczegdlne podmioty;
¢) nawigzywanie szerokich kontaktow z inwestorami, w celu pozyskania ich poparcia
i zainteresowania mozliwo$ciami inwestowania na terenie gminy,
d) wykonywanie zaleceti wlasciwych organéw odnosnie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku podczas wydarzen, o ktérych mowa w pkt a),
2) Opracowywanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych zwiazanych
z podejmowanymi dziataniami,
3) Opracowanie graficzne projektow form promocyjnych i informacyjnych Gminy (banerow,
zaproszen, plakatoéw, ulotek, biuletynow),
4) Redagowanie oraz nadzor merytoryczny nad portalem internetowym Gminy,
5) Planowanie, przygotowywanie, projektowanie i realizacja publikacji, opracowan
i materialéw promocyjnych oraz informacyjnych,
6) Realizacja zadan zawartych w Strategii Rozwoju Gminy oraz biezaca jej aktualizacja,
7) Opracowywanie propozycji kalendarza imprez kulturalno — oswiatowych
i rekreacyjno — sportowych,
8) Prowadzenie wspdlpracy ze stowarzyszeniami lokalnymi i regionalnymi w celu
zapewnienia jak najwi¢kszego wyboru imprez,
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjami, stowarzyszeniami i klubami sportowymi.
10) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego,
11) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury,
12) Prowadzenie rejestru instytucji kultury funkcjonujgcych na terenie Gminy oraz
prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong débr kultury,
13) Prowadzenie ewidencji obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie, niebgdacych obiektami
hotelarskimi.
14) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem sportu,
15) Sktadanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkow dobr kultury.
16) Zgtaszanie wojewddzkiemu konserwatorowi zabytkow, przedmiotow zastugujacych na
wpis do rejestru zabytkow.
17) Wspdlpraca z konserwatorem zabytkow w zakresie uzytkowania obiektu zabytkowego,
zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami.
18) Wsp6ldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy
krajowych i unijnych,

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a) wymiar czasu pracy: pelny etat,

b) miejsce pracy: Urzad Gminy w Lacznej - Wydzial Edukacji, I pigtro,
c) bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) obstuga bezposrednia interesantow ,



f) wystepuja bariery architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych,

g) budynek jest przystosowany do potrzeb osob niepeinosprawnych
(z wytaczeniem windy),

h) mozliwoé¢ doksztatcania i podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,

i) wynagrodzenie wg obowiazujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lacznej — dopuszcza si¢ mozliwos¢
negocjacji wynagrodzenia,

j) w zwigzku z obstugg wydarzen kulturalnych i promocyjnych, dopuszcza sig
mozliwo$é pracy w godzinach popotudniowych, w weekendy i Swigta , a takze na
zasadzie delegacji w innych miejscowosciach,

k) w przypadku udokumentowanego do$wiadczenia na tozsamym stanowisku
mozliwo$¢ zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

6a. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w tut. Urzgdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7.Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny ;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) kopie $wiadeclw pracy (poswiadezone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem ) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku , gdy
kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem );
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ;
8) oswiadczenia o:
a. posiadanym obywatelstwie,
b. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,
c. braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d. posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalaczniku nr 1 do ogloszenia,
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru wraz z klauzulg informacyjng RODO,
zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalaczniku nr 2 do ogloszenia,

W/w dokumenty i o§wiadczenia winny by¢ odrgcznie podpisane przez kandydata —
dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

,,Nabér — inspektor ds. kultury, promocji i sportu ”
w terminie do dnia 18 pazdziernika 2024r. do godz. 12.00 :



*osobiscie — w Sekretariacie Urzedu Gminy L.gczna lub
*poczta na adres: Urzad Gminy Laczna, Czerwona Gorka 1B. 26-140 Laczna

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wyznaczonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane .
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjne;j)
aich lista zostanie opublikowana na stronie internetowej www.uglaczna.bip.doc.pl oraz na
tablicy ogloszen Urzedu.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez :

- umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy £.3czna ,

- opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

L.aczna, dnia 7 paZzdziernika 2024r.
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Zalacznik nr 1
do ogloszenia

(Imi¢ i nazwisko kandydata) (data)

O$wiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urz¢dnicze

............................ (nazwastanowmka)

1. OSWIAACZAIM, Z€ .. ovvenvineeniiniitinte et iiiiinneeeieiaeeenraereeas * obywatelstwo polskie'.

2. OSWIAACZAM, Z€ .. vvveeienie ettt e ee e ne e ** pelng zdolnos¢ do
CZynNNoSCl Prawnych Oraz .........ocvviviiiiiininiiiiiiiiiimeananne., ** 7 pelni praw
publicznych.

3. OSWIAACZAM, Z€ ...vviveve it i it stert e aeaens *** gkazanaly za

umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.
4, OSWIadCzam, Z€ . ccuseasuvmmnvinim i v i sy s **** nieposzlakowana

opini¢.

* posiadam/nie posiadam
**  posiadam/nie posiadam
korzystam/nie korzystam
***  pytam/bytem
nie bytam/nie bytem
**** nosiadam/nie posiadam

1 W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane
w ogtoszeniu o naborze jako stanowiska, o ktére mogg ubiegac sie te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym
obywatelstwie.



Zalacznik nr 2
do ogloszenia

Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko urzg¢dnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Laczna z siedziba: Czerwona Gorka 1B,
26-140 Laczna, e-mail: urzad@laczna.pl , tel. 41 254 89 60, reprezentowana przez Wojta.

2) Administrator wyznaczy?! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
poérednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafistwa woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyraZona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione
dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacii.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zostaé ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy
z 0soba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa
dane beda wykorzystywane przez 12 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Pafistwa tak udzielonej zgody.

5) Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane
przez okres 3 lat od momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegal
profilowaniu.

7) Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzagcym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ushugodawcom wykonu; acych ustugi
serwisu systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(imig¢ i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zlozonej przeze
mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
zROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO IRADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

(imi¢ i nazwisko)



