ZARZADZENIE NR 64/2024
WOJTA GMINY LACZNA
z dnia 2 grudnia 2024r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dziennego opiekuna sprawujgcego opieke¢
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w gminie £.aczna

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z p6Zn.zm.) oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece
nad dzieémi wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Ogtaszam nabér na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o0 naborze, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2.
W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Krzysztof Pastuszka — przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Kopytek — czlonek komis;ji;
3) Sylwia Jaworska — czlonek komisji;
4) Ewelina Majcher-Obara — czlonek komisji;
§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 64/2024

Wojta Gminy L.aczna
z dnia 2 grudnia 2024r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DZIENNEGO OPIEKUNA

WOJT GMINY EACZNA
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
dziennego opickuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Laczna

Czerwona Gorka 1B.

26-140 Laczna

Ilo§¢ stanowisk : 1

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

I1. Rodzaj zadania: opieka nad dzie¢mi do lat 3 sprawowana przez dziennego opickuna w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22024 r. poz. 338 z p6zn.zm.).

Zadanie bedzie realizowane w terminie od 01.01.2025r. do 31.12.2026r.

III. Wymagania dotyczace kandydatow:
Wymagania niezbgdne:
Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktora:
1. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2. nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,
3. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne,
6. odbyla:
a) 160-godzinne szkolenie albo
b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3,
7. odbyla nie wezedniej niz 2 lata przed rozpoczgciem pehnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 6, nie jest zobowiazana osoba, ktéra pracowata
z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed
rozpoczeciem pehnienia funkcji dziennego opiekuna.

b

Wymagania dodatkowe:
« posiadajg aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna,
o posiadaja doswiadczenie zawodowe w pracy z dziecmi.




IV. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
o praca w podstawowym systemie czasu pracy,
e umowa o prac¢ na czas okreslony,
o maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zostanie okreslone uchwata Rady
Gminy Laczna podjeta zgodnie z postanowieniami art. 43 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
« opieka nad dzieckiem sprawowana begdzie w dni powszednie, od poniedziatku do
piatku, przez 5 godzin dziennie, z wykluczeniem dni wolnych od pracy,
e drzwi odpowiedniej szerokosci oraz podjazd przystosowany dla osob
niepetnosprawnych, toalety dostosowane do 0sob niepetnosprawnych, w budynku
brak jest windy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia w tut. Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

V. Zakres wykonywania zadan
1. Do zadan dziennego opieckuna nalezy w szczego6lnosci:

a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

b. zagwarantowanie dziecku whasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

c. prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku
dziecka.

d. utrzymanie pomieszczenia $wietlicy i urzadzen sanitarnych w porzadku
i czystosci.

2. Dzienny opiekun sprawuje opiek¢ nad:

a. maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢
dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub
wymaga szczegOlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

b. dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicow, sprawowac opieke nad
maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢
dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub
wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci - jezeli co
najmniej jedno z rodzicéw bedzie sprawowalo opieke nad dzie¢mi razem z
dziennym opiekunem.

c. dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢
Z pomocy wolontariuszy.

3. Dzienny opiekun podlega:

a. obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego
opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki
na to ubezpieczenie, zawiera Wojt Gminy Laczna,

b. obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu;

c. co 2 lata szkoleniu z udzielania pierwszej pomocy dziecku do lat 3,

d. przestrzeganiu przepisOw prawa, w szczegélnosci przepiséw o ochronie
danych osobowych.



VI. Wymagane dokumenty:
1. Obligatoryjnie nalezy zlozy¢:

a. zyciorys - CV kandydata,

b. kwestionariusz osobowy,

c. list motywacyjny,

d. kserokopie swiadectw pracy,
e. oswiadczenie:

- w ktérym kandydat na dziennego opickuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska
nie zostala mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- 0 wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

- na podstawie ktorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje r¢kojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

zgodnie ze wzorem okre$lonym w zalaczniku nr 1 do ogloszenia,

f. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru wraz z klauzulg informacyjng RODO,
zgodnie ze wzorem okres$lonym w zalaczniku nr 2 do ogloszenia,

g. zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pelnienia funkcji dziennego opiekuna,

h. zaswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

i. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata na
dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338
z p6zn.zm.), dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata na opiekuna
dziennego okreslone w § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (dz. U. z 2020 r. poz. 1205), i/lub zaswiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo w szkoleniu, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
338 z p6zn.zm.),

2. Do oferty moga by¢ dolaczone inne zalaczniki, w tym: rekomendacje, opinie
o kandydacie na dziennego opiekuna; kserokopia ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej (jezeli posiada).

VII. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamkni¢tych kopertach

z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

,,Nabor kandydatéw na stanowisko — Dzienny opiekun” w terminie do dnia

16 grudnia 2024r. do godz. 10.00 :

*osobiscie — w Sekretariacie Urzedu Gminy t.gczna lub

*pocztg na adres: Urzad Gminy Laczna, Czerwona Gérka 1B. 26-140 L.aczna
Oferty , ktére wptyna do Urzgdu po wyznaczonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane . O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu .



Informacje dodatkowe:

1.
2.

3.

dokumenty, o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie,

kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostana powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o selekcji koncowej,

wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Laczna oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Laczna,

b

Vojciech Fagfara

Laczna, 02.12.2024r.



Zalacznik nr 1

do ogloszenia o naborze
na stanowisko dziennego
opiekuna

(imig i nazwisko, adres
osoby skiadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwiazku 7z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy f.aczna na stanowisko
dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oSwiadczam, ze:

a) wladza rodzicielska zostala/ nie zostala* mi odebrana, zostala/nie zostata*
mi zawieszona, zostata/ nie zostata mi ograniczona*,

b) wypetniam/ nie wypelniam* obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal mi naloZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

¢) daje/ nie daje* rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

d) posiadam/ nie posiadam* pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e) korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do ogltoszenia o naborze

na stanowisko dziennego
opiekuna

Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji )

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina L.aczna z siedziba: Czerwona Gorka 1B,
26-140 Laczna, e-mail: urzad@laczna.pl , tel. 41 254 89 60, reprezentowana przez Wojta.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. 7z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione
dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacij.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zostaé ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0soba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa
dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane
przez okres 3 lat od momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).



8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wpltywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

(imig¢ 1 nazwisko)

Os$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1781) i ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. 1135.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie, dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji.

(imig i nazwisko)



