Zarzadzenie nr 24/2026
Wajta Gminy Laczna
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie L.aczna
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (1j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 288) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1
W Urzedzie Gminy Laczna wprowadza si¢ Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tres¢ Regulaminu zostata wprowadzona w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Urzedu
Gminy taczna w dniu 27.04.2026 r.

§3

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie w terminie dwéch

tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie w systemie
komputerowym w ogoélnodostepnym folderze ,,temp".
2. Wraz z wejsciem w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w §l1 traca moc zapisy
dotychczasowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
zalgcznik do Zarzgdzenia nr 53/2011 Wéjta Gminy Eqczna z dnia 25.10.2011 r. z pézniejszymi
zmianami.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 24/2026 Wéjta Gminy
Laczna z dnia 29 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY LACZNA
CZERWONA GORKA 1B
26-140 LACZNA

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) zostal wprowadzony na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Lj. Dz. U. z 2024 r., poz.

288), (dalej: Ustawa);

2) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j..Dz.U. z 2024 r. poz.

1773),

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.
Urz. UEL 22016 Nr 119 str. 1 oraz z 2018 r. Nr 127 poz. 2),

4) uzgodnienia z wybranymi przez zalogg przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy Laczna.

Postanowienia ogoélne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Laczna, Czerwona Gérka 1B, 26-140 Laczna
reprezentowany przez Wojta Gminy Laczna.

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej jako: ZFSS) - nalezy’ przez to rozumieé zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych funkcjonujacy u pracodawcy;

komisji - oznacza to powolang u pracodawcy komisj¢ socjalng o charakterze opiniotworczym i
doradczym:

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikéw i ich rodziny, emerytéw - bylych pracownikéw
pracodawcy oraz rencistow - bytych emerytéw pracodawcy.

RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UF.) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 22016 Nr 119 str. 1 oraz z 2018 r. Nr 127 poz. 2),

dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczeg6lnosécei na podstawie identyfikatora takiego
Jjak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczeg6lnych czynnikéw okre$lajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna,



ekonomiczna, kulturowa lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizycznej.

7) dane szczegolnej kategorii - oznaczajg Dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w' celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

8) przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie).

9) administrator danych osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie i innymi ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych, a w niniejszym przypadku Wojt Gminy L.aczna.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2

. Przez pracownika uprawnionego do korzystania z Funduszu rozumie si¢ osoby:

a) zatrudnione na podstawie umowy o pracg;

b) zatrudnione na podstawie powotania, mianowania, wyboru.

. Pracownik jest uprawniony do $wiadczen z Funduszu przez okres, w jakim taczy go z pracodawcg stosunek

pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, staz pracy u pracodawcy, w tym takze w czasie niewykonywania

pracy w zwigzku z korzystaniem z uprawnien pracowniczych lub wynikajacych

z podlegania systemowi ubezpieczen spolecznych.

. Przez emeryta lub renciste bylego pracownika pracodawcy rozumie si¢ osobg, ktdra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkéw:

a) rozwigzala stosunek pracy z pracodawcg w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg;

b) zakonczyla stosunek pracy u pracodawcy i korzystala z zasitku chorobowego lub s$wiadczenia
rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczen, po czym przeszta na emeryturg lub rente;

¢) po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy korzysta z renty rodzinne;.

. Osoba wymieniona w ust. 3 posiada status emeryta lub rencisty jedynie w przypadku, gdy po ustaniu

zatrudnienia nie podjeta pracy u innego pracodawcy.

. Przez rodzing¢ pracownika uprawnionego do korzystania z Funduszu rozumie si¢ odpowiednio nast¢pujace

osoby:

a) malzonka lub partnera stale z nim zamieszkujacego,

b) dziecko, dla ktorego pracownik lub jego malzonek/partner jest opieckunem prawnym;

¢) dziecko, dla ktérego pracownik lub jego matzonek/partner jest opiekunem faktycznym, czyli osoba
opiekujacg sie dzieckiem, w okresie po wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego
o przysposobienie dziecka;

d) pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto
25. rok zycia, legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z
ta niepelnosprawnoscia przyshuguje $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo
zasilek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunéw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 246 ze zm.); do czionkdw rodziny nie zalicza si¢ dziecka

pozostajacego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwiazku matzeniskim, a takze



peloletniego dziecka posiadajacego wilasne dziecko.

Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§3

1. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng ZFSS o charakterze doradczym w drodze zarzadzenia.
W sklad Komisji wchodza 3 osoby, w tym osoba reprezentujaca Pracodawce.

2. Miejsce i odpowiednie warunki dla posiedzen Komisji zapewnia pracodawca.

3. Udziat w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.

4. Kadencja cztonkéw Komisji trwa 5 lat, poczawszy od dnia, w ktérym odbywa si¢ pierwsze posiedzenie Komisji.

5. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej, w czasie ktérego czlonkowie Komisji sposrod siebie wybierajg
Przewodniczacego, Zastgpce przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji zwoluje pracodawca lub osoba
dziatajgca w jego imieniu.

6. Pracag Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu, a w przypadku jego

nieobecnosci - Zastepca.
7. Wygasniecie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji,

2)
3)

utraty statusu pracownika zakladu;
$mierci.

Y 8. W przypadkach okreslonych w ust. 7, pracodawca wyznacza nowych cztonkéw Komisji.

9. Czlonkowie komisji otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach sktadanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
skiadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw
i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwiazku z pracg w Komisji (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarno$ci oraz zachowania dyskrecji.

11. Do zadan Komisji nalezy :

1) Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

uzgadnianie z pracodawca corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu;
przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen (zafacznik nr 2 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zalacznik nr 3, 4, S do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami;
weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby);

opiniowanie wnioskéw o przyznawanie $wiadczen z ZFSS;

opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng pracodawcy;
informowanie 0s6b uprawnionych o sposobie dzielenia $rodkéw z ZFSS poprzez podawanie do
wiadomosci w formie komunikatow na zaktadowe;j tablicy ogloszen lub formie komunikatéw droga
e-mailowg adresowanych do Kierownikow poszczegdlnych Wydziatow;

informowanie na poczatku kazdego roku kalendarzowego droga e-mailowg kierownikow
poszczegolnych referatow o terminach sktadania wnioskdéw oraz o$wiadczen;

udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

10) przedktadanie pracodawcy projektow: tekstu Regulaminu, tekstu umowy o prowadzeniu wspodlnej

dzialalnosci socjalnej oraz zmian tekstu Regulaminu i tekstu umowy o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalne;j.

11) przestrzeganie przepisow ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przyjetego u

pracodawcy Regulaminu ZFSS.

12) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji;
13) dokonywania, w imieniu pracodawcy, przegladu danych osobowych, ktére zostaly przekazane w

ramach ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 grudnia za kazdy biezacy rok kalendarzowy w celu ustalenia
niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.



§4

1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na p6t roku.

2. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sa wazne przy obecnosci co
najmniej 50% skiadu osobowego.

3. Opiniowanie wnioskéw o §wiadczenia odbywa si¢ w drodze porozumienia. W przypadku zréznicowania
opinii poszczegolnych czlonkow Komisji przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie.

4. Whiosek o swiadczenie uzyskuje pozytywng rekomendacje Komisji w glosowaniu o ile uzyskat
wiekszos$¢ w glosowaniu zwykla wiekszoscig glosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

5. Cztonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w czasie rozpatrywania wniosku swojego
lub osoby mu bliskiej.

6. Posiedzenia Komisji sg protokolowane przez wyznaczonego Sekretarza Komisji. Protok6l powinien

zawiera¢ m.in. dat¢ posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegélnienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy
cztonkéw Komisji. Opinia Komisji zostaje odnotowana takze na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o

$wiadczenie.

7. Protokoty z posiedzenia komisji wraz z zalacznikami przechowywane sa przez okres 5 lat liczac od
nastepnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku w ktérym odbylo si¢ posiedzenie Komisji

8. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Referatu Finansowego oraz pracownika prowadzacego kadry

Urzedu Gminy Laczna oraz do zasiggania porad prawnych.

§5

1. Komisja przygotowuje projekt planu przychodéw i wydatkow (preliminarz) najpézniej do konca
pierwszego kwartatu w danym roku kalendarzowym i przedstawia go pracodawcy.

2. Roczny plan przychodéw i wydatkéw Funduszu ustala pracodawca w porozumieniu z dziatajacymi u
niego przedstawicielami pracownikow.

3. Plan zostaje podany do publicznej wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie w systemie
komputerowym w ogdlnodostgpnym folderze ,,temp’’

4. Plan ZFSS moze zostaé zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek pracodawcy oraz
Komisji Socjalne;j.

Organ przyznajacy Swiadczenia

§6

1. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznawane s3 przez pracodawce na wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu lub cztonkéw Komisji Socjalnej, po uzyskaniu zgody osoby, ktérej wniosek dotyczy.
2. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania swiadczen po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

3. O decyzji przyznajacej swiadczenie lub odmawiajgcej przyznania $wiadczenia osoba uprawniona jest
informowana w sposob okre$lony przez nig we wniosku o przyznanie $wiadczenia.

Kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu

§7

1. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawane sa z uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych.

2. Przy uwzglednieniu sytuacji materialnej przyjmuje si¢ dochéd na cztonka rodziny w roku poprzedzajacym
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, obliczony w sposéb okreslony w art. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. W przypadkach zmian w sytuacji materialnej i dochodowej osoby uprawnionej uwzglednia si¢ dochéd



uzyskany i utracony w sposob przewidziany ustawg o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Realizacja $wiadczen uzalezniona jest od zasobéw Funduszu oraz podziatu $rodkéw na poszczegdine
$wiadczenia na dany rok, ujetych w planie przychodéw i wydatkéw ZFSS na dany rok.

5. Osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia, wykazujac dochody swoje oraz czlonkéw
rodziny w roku poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr
2 do Regulaminu.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 skfada si¢ do ostatniego dnia marca danego roku kalendarzowego

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku poczawszy od 1 kwietnia, skiadajg oswiadczenie w terminie 1 miesiaca od
daty rozpoczgcia pracy w Urzedzie Gminy.

8. Jezeli po roku kalendarzowym, z ktorego uwzgledniany jest dochdd, zaszly zmiany w liczbie czlonkéw
rodziny osoby uprawnionej lub zaszty przestanki do uwzgl¢dnienia dochodéw utraconych lub uzyskanych w
rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, o$wiadczenie o wysokosci
dochodéw skiada si¢ ponownie przy ubieganiu si¢ o pierwsze $wiadczenie z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

9. Komisja opiniujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze §rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci
co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu ma prawo wezwaé osobe uprawniong
ubiegajacg si¢ o $wiadczenie o ztozenie wyjasnien oraz o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych podane
informacje - w terminie nie krétszym niz 7 dni. Dokumenty przedkiada si¢ do wgladu Komisji w oryginale lub
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem Kopii.

10.0dmowa dostarczenia takich dokumentéw oraz zfozenia wyjasnien skutkuje pozostawieniem wniosku o
swiadczenie bez rozpoznania, o czym pracodawca zawiadamia wnioskodawce.

11.0soba, ktéra podata w os$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyla sfalszowany dokument, jest
zobowigzana do zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

12.Niezlozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 jest podstawa do odmowy przyznania $§wiadczen z
Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej

Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§8

1. Whnioski i oswiadczenia w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Komisji nalezy zlozyé w Sekretariacie
Urzgdu Gminy lub bezposrednio u przewodniczacego Komisji, a w razie jego nieobecnosci u zastepcy lub
sekretarza komisji.

2. W razie nieobecnosci w pracy przewodniczacego komisji socjalnej wnioski wraz z zalgcznikami powinny
by¢ skladane u sekretarza komisji, w zamknigtej kopercie, uniemozliwiajacej zapoznanie si¢ z danymi
osobowymi przez osoby niebgdace cztonkami Komisji.

3. Osoba skiadajaca wniosek o swiadczenie otrzymuje na zadanie potwierdzenie przyjecia wniosku.

4. Za datg zlozenia wniosku przyjmuje si¢ dzien ztozenia wniosku u 0s6b wymienionych w ust. 1 i 2.

5. Wzory wnioskéw o $wiadczenia stanowia zalgczniki do niniejszego regulaminu.

6. Dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, zawarte w ztozonych do Komisji wnioskach o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci beda przetwarzane do osiggniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi
zwigzanych (3 lata od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku ztozenia wniosku) czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (5

lat od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku wyplaty, udzielenia §wiadczenia), a



—

nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych przepiséw w celu wykonywania obowigzkéw

archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastapi poznie;j.

§9

. Wniosek o $wiadczenie zostaje rozpatrzony w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia.

Swiadczenia w formie pienigznej wyptacane sg nie pdzniej niz w ciagu 7 dni kalendarzowych po podjeciu
decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagaja pisemnego
uzasadnienia.

W ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej stuzy

prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. We wniosku o ponowne rozpatrzenie osoba uprawniona powinna ustosunkowac si¢ do uzasadnienia do decyzji

odmownej. Moze takze zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia i przedstawi¢ dodatkowe dokumenty w formie
o$wiadczen lub zaswiadczen, a takze zwrdci¢ sie 0 umozliwienie osobistego stawiennictwa przed Komisja.

Ponowna negatywna decyzja pracodawcy w sprawie wnioskowanego swiadczenia jest ostateczna.

7. Nie korzystanie ze srodkéw Funduszu nie daje podstaw do zadania jakichkolwiek roszczen od pracodawcy.

Swiadczenia z funduszu

§10

. Srodki ZFSS u pracodawcy przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku pracownikow w formie tzw.

wczasOw pod grusza;

. Dofinansowanie przystuguje, o ile nieprzerwany wypoczynek trwa przynajmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku nie cz¢éciej niz raz w roku, po zakonczeniu okresu

wypoczynku uprawniajgcego do swiadczenia.

Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy ztozy¢ nie pozniej niz w ciagu 7 dni kalendarzowych od daty

powrotu do pracy po zakonczeniu wypoczynku.

W sytuacji, gdy okres nieprzerwanych 14 dni kalendarzowych urlopu rozpoczyna si¢ w miesigcu grudniu i
koficzy w miesigcu styczniu nastepnego roku kalendarzowego, wniosek o dofinansowanie nalezy zlozy¢ przed
rozpoczeciem urlopu. Wyplata $wiadczenia nastapi do konca roku, w ktorym wniosek zostal ztozony, pod

warunkiem faktycznego rozpoczgcia urlopu.

. W razie przerwania urlopu wypoczynkowego, w szczegdlnosci z powodu:

niezdolnosci do pracy potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

a
b. urlopu na zadanie,

o

urlopu bezplatnego,

e

innej usprawiedliwionej nieobecnosci,

w przypadku okreslonym w ust. 6 pracownik traci prawo do dofinansowania w danym roku kalendarzowym,
a wyplacone $wiadczenie podlega zwrotowi jako nienalezne, w terminie 7 dni od dnia wezwania do zwrotu
$wiadczenia. W pozostatych przypadkach, pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia
ponownie.

Kryteria uprawniajgce do ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku i wysoko$¢ dofinansowania okresla

§ 15 Regulaminu,



§11

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalnos¢ kulturalna oraz sportowo-rekreacyjna_pracownikéw w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do teatru, opery, muzeum,

b) doplat do cen biletéw na wystepy estradowe i koncertow;

c) doptat do cen biletéw wstepu na wystawy,

d)  doptat do organizowanych przez pracodawce imprez o charakterze kulturalnym

e)  dopfat do organizowanych przez pracodawce wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

2. W przypadku ubiegania si¢ o doptate do wigcej niz jednego biletu wstepu na to samo wydarzenie Pracownik
wskazuje, Ze osoba jej towarzyszaca nalezy takze do kregu os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu u
pracodawcy.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
4. Kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o doplaty, o ktérych mowa w ust. 1 i ich wysokosé¢ okresla § 15

Regulaminu.

§12

1. W danym roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje jednorazowe dofinansowanie dziafalnoéci
okreslonej w § 11.a-c do limitu kwot wskazanych w § 15 ust. 2.

2. W roku kalendarzowym pracownik moze skorzysta¢ z jednej z form dofinansowania okreslonego w §10.1 i
§11.1.e zgodnie z zalozeniami Komisji na dany rok.

§13

Komisja w I kwartale kazdego roku ustala protokolarnie cele dofinansowan wymienione w §10 i §11
obowigzujace na dany rok kalendarzowy.

§14

1. Pomoc finansowg jako $wiadczenia na cele zwiazane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym oraz wiosenno-letnim.
2. Swiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-letnim obejmuja

pomoc materialno-rzeczowg — $wiadczenie dla 0s6b uprawnionych z okazji $wiat (Boze Narodzenie, Wielkanoc).

3. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej osoby uprawnionej bedaca podstawa do ustalenia wartosci przyznawanych $wiadczen z tytulu

zwigkszonych wydatkow w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

4. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug kryteriow opracowanych

na dany rok przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzonych przez pracodawce.

5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc w formie: zapomog pieni¢znych dla pracownikéw, emerytow i
rencistow,

6. Pomoc w formie zapomogi pieni¢znej moze otrzyma¢ ww. osoba uprawniona:
a) dotknigta zdarzeniem losowym,;
b) znajdujgca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

7. Wzor wniosku o wsparcie w formie zapomogi pieni¢znej stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.



§15

Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 i wysokos¢
dofinansowania przedstawia tabela:

Dochéd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ dofinansowania
do 4200,00 zt 1000,-z}
4201,00 — 5700,00 zt 900,-zt
Powyzej 5700,00 zt 800,-zt

Kryteria przyznawania doptat do wydarzen kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych, o ktérych mowa w § 11,
okresla tabela:

Wysokos¢ doptaty do
organizowanej przez
Dochdd na osobg w rodzinie Wysokos¢ doptaty pracodawce imprezy o
charakterze kulturalnym lub
sportowo-rekreacyinym

90% ceny biletu wstgpu dla pracownika, 50% dla
do 4200,00 zt towarzyszacej osoby uprawnionej, maksymalnie 85% kosztéw imprezy
300 z}.- rocznie

80% ceny biletu wstepu, 45% dla towarzyszacej .
75% kosztd
4201,00 — 5700,00 zt osoby uprawnionej, maksymalnie 250 zi,- rocznie o KoSziow imprezy

70% ceny biletu wstepu, 35% dla towarzyszacej

. 65% kosztoéw impre
Powyzej 5700,00 zt osoby uprawnionej, maksymalnie 200 zi,- rocznie o KoSZIow tmprezy

§16

1. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
ZFS$S i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne osob uprawnionych, przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania
ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci na podstawie ustawy o ZFSS

oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich wymaganiami.

o

Osoba uprawniona udostepnia dane osobowe na potrzeby uzyskania $wiadczenia z Funduszu na podstawie
o$wiadczenia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostgpnia cztonkom Komisji Socjalnej inne
dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia do wgladu.
Dane udostgpnione przez osob¢ uprawniong sa poufne.

6. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazuja si¢ do zachowania danych uzyskanych w zwigzku z udzialem
w pracach Komisji w tajemnicy w drodze oswiadczenia.

7. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu cztonkéw Komisji Socjalne;j,
dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

8. Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS stanowia zalaczniki nr 6 do

Regulaminu.



1.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Dane zbedne sg usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§17

Dane osobowe przetwarzane w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przetwarzane sa
wedtug nastepujacych zasad:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w procesie przyznawania rozpoznania
whnioskow oraz przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
ZFSS) jest Wojt Gminy Laczna, Czerwona Godrka 1B, 26-140 Lgczna, tel. 41 2548960, e-mail:
urzad « laczna.pl

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl ..

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celach: rozpatrzenia wniosku, podania i/lub przyznania oraz
wyplaty i rozliczania $wiadczen socjalnych wyplacanych na Pani/Pana wniosek/podania ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow archiwalnych w zwiazku z
wypetnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacja
zadan ZFSS.

Podstawa prawna przetwarzania przez Administratora danych osobowych pracownikéw i bylych
pracownikéw oraz czlonkéw ich rodzin w zwiazku z zapewnieniem $wiadczen wymienionych w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej jako regulamin ZFSS) jest: ustawa z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art.
9 ust 2 lit. b RODO a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy jak
réwniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a takze umowa laczaca
strony w przypadku przyznania pozyczki mieszkaniowej, tj. art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych porgczycieli jest umowa porgczenia pozyczki, a przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly
zebrane. Odmowa ich podania, podanie danych niepetnych lub nieprawdziwych jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci zlozenia wniosku/podania i korzy stania ze $wiadczen ZFSS.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen wyptacanych
ze $rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych swiadczen - do osiagnigcia celu przetwarzania, a po tym
okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwiazanych (3 lata od
pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku ztozenia wniosku) czy tez wykazania
zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (5 lat od
pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku wyptaty, udzielenia $wiadczenia), a nastepnie
przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow
archiwizacyjnych, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastapi pdzniej.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia,
o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym ushuge badz
dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczef socjalnych okreslonych w Regulaminie
ZFSS.

Dane osobowe, moga by¢ udostgpnione organom i podmiotom upowaznionym do dostepu do Pani/Pana
danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Osoby, ktorych dane dotyczg posiadaja prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



11) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.

12) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w' sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane.

2.

y
2)
3)
4
3)
6)

Przegladu danych osobowych zebranych w ramach udzielania $wiadczen z ZFSS, o ktérym mowa w § 3
ust. 13 Regulaminu dokonuje si¢ wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§18

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
zamieszczenie tresci Regulaminu wraz z zatacznikami w ogoélnodostgpnym folderze ,temp”.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zalgcznik nr 1 - upowaznienie dla cztonkdéw Komisji do przetwarzania danych osobowych,

Zalacznik nr 2 - o$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,

Zatgcznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
Zatgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie swiadczenia o charakterze kulturalnym i sportowo - rekreacyjnym
Zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

Zalacznik nr 6 - zasady dokonywania przegladu danych osobowych;

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge

do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: 27.04.2026 r

Przedstawiciele pracownikow:

1.

2.

3.

4.

Ewa Wawrzefczyk G 7\

/
Renata Jasinska H

Ewelina Majcher Obara € MObaQ

Joanna Paryska @\)\m

Wojt Gminy Laczna:

/Cé/;/%eceszf ’f;«/*’““



Zalacznik nr 1

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8, ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) — upowazniam z dniem ....................cceeevueen..n.

Pania / Pana:

(imig¢ i nazwisko)

jako czlonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w systemie ............. ,

w zakresie:

» zbierania,

_* utrwalania,

* wgladu,

« udostgpniania,

* usuwania,

* przechowywania danych.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

» imiona i nazwiska os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,

* adresy zamieszkania,

*» wysoko$¢ dochodéw os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,

* dokumentacji potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania sig osoby uprawnionej do korzystania o przyznanie okresionej formy
pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie §wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Jednocze$nie zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z
przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i
standardami obowiazujacymi u Pracodawcy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

Data, pieczatka i podpis



Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ raz w ciggu roku w terminie do 31 marca.

Czerwona Goérka, dnia.................

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Pracownik Urz¢gdu/emeryt/rencista/ numer telefonu

OSWIADCZENIE
0 dochodach skladane do Komisji Socjalnej Urz¢gdu Gminy Laczna

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze za rok..................... faczny dochéd netto* czlonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe (maz, zona, dzieci) w przeliczeniu na jedng osobg miesigcznie** miesci
si¢ w przedziale:

o do 4.200,00zt

o pomigdzy 4.200,01 zt a 5.700,00zt
o powyzej 5.700,00 z}
O$wiadczam, ze faczna liczba czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe wy

NIOST.uutiieeeeriereceeeeeeeinteeeeesrnreeeersrsasssensanne 0s06b.

* Lacznym dochodem netto 0séb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe jest suma przychodow uzyskanych
przez te osoby, pomniejszonych o koszty ich uzyskania, sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek
nalezny, zgodnie ze zlozonymi zeznaniami podatkowymi za ubiegly rok, oraz dochody z najmu, dzierzawy,
vospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnosci gospodarczey.

W provpadku prevehodu = gospodarstwa rolnego preyvimuge sie fakiveznie uzvskany provehdd, nie nizszy jednak niz dochod oglaszany przez
Prezesa GUS dla celdw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W proypadkae prevchodu = dzialalnosci gospodarczej proyimuje si¢ kwoty faktveznie uzyskane, nie niisze fednak niz 60 % przecietnego

sodstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowad=acveh pozarolnicza

miesigcznego wynagrod=enia (i, kwota nafnizszef
dzialalnos¢ gospodarcza).

**Miesieczny dochdd netto czlonka rodziny prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe stanowi lgezny dochod
netto 0sob prowadzacvch wspolne eospodarstwo domowe podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbhe
osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng zobowiazuje si¢ do uaktualnienia oswiadczenia.

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za sktadanie fatszywych o$wiadczen na podstawie art. 233 kk
(,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8.”), potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Ponadto o$wiadczam, ze dochody
te stanowig dochody ze wszystkich zrédetl. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Urzedzie Gminy Laczna

czytelny podpis



Zatacznik nr 3

Czerwona Gdrka, dnia..............

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Do Komisji Socjalnej Urzgdu Gminy L3czna

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Na podstawie § 10 Regulamin ZFSS zwracani si¢ z prosba o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze wypoczynek organizowany bedzie we wiasnym zakresie / przez podmioty
gospodarcze.*

Ja nizej podpisana/ny, $wiadoma/my odpowiedzialnosci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
o$wiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym
o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Urzedzie
Gminy Laczna.

podpis wnioskodawcy
Stanowisko Komisji Socjalne;j:

Przy znano $wiadczenie socjalne w WySOKOSCI..........ccociviiieomciiiniieriieiecee s ztotych, zgodnie z tabelg
dochodéw narok.........cccerrueunne.

Podpisy komisji:

Zatwierdzam



Zalacznik nr 4

/Imie i Nazwisko wnioskodawcy/

/adres zamieszkania/

Whiosek o dofinansowanie ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFS$S, nastepujacego $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub dziatalnosci rekreacyjno-sportowe;.

Uzasadnienie:

/podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 5

Czerwona Goérka, dnia .............

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

WNIOSEK
Do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy £gczna
0 przyznanie zapomogi pieni¢znej

Na podstawie § 14 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi pieniczne;j. Jako
uzasadnienie podaje:

Do wniosku dotgczam nastepujqce dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi
medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja nizej podpisana/ny, §wiadoma/my odpowiedzialnosci cywilnej / art. 405-414 Kodeksu Cywilnego/
oswiadczam, ze wlasnorgczny m podpisem potwierdzam prawdziwo$é danych zamieszczonych w zlozonym
o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowigzujacego w Urzedzie
Gminy Laczna.

podpis wnioskodawcy
Stanowisko Komisji Socjalne;:

Przy znano §wiadczenie socjalne w wySOKOSCL.....ovuvueerrerrerricreeseeerereereeesennsnis zlotych, zgodnie z tabelg
dochodow na rok..........c.eueene.

Podpisy komisji:

Zatwierdzam



Zatacznik nr 6

Zasady przegladu danych osobowych
gromadzonych na potrzeby $wiadczen z ZFSS

1. Danymi podlegajacymi przegladowi sa wszystkie dane gromadzone przetwarzane w ramach ZFSS. W szczeg6Inosci
nalezg do nich:

a) imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numery PESEL, numer i seria dokumentu tozsamosci 0s6b uprawionych do
korzystania z Funduszu;

b) dokumenty, potwierdzajace spelnianie kryteriéw przyznawania ulgowych §wiadczen przyshugujacych na podstawie
regulaminu ZFSS (o$wiadczenia i zaswiadczenia, w tym dotyczace sytuacji zdrowotnej 0séb uprawnionych i cztonkéw ich
rodzin);

c) wszystkie inne dokumenty sktadane w procesie ubiegania si¢ o $wiadczenia;

d) decyzje przyznajace $wiadczenia oraz odmawiajgce przyznawania §wiadczen;

e) protokoly posiedzen Komisji Socjalne;j.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem RODO dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg¢ uprawniong w celu
skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, moga by¢ przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowego $wiadczenia,

a takze okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

3. Do dokonywania oceny niezbednosci dalszego przechowywania informacji zawierajacych dane osobowe jest
upowazniona Komisja Socjalna, z zastrzezeniem pkt 4 i 5.

4. Za wlasciwy przeglad danych osobowych odpowiedzialny jest pracodawca.

5. W przegladzie danych osobowych, na wniosek kazdego z czlonkéw Komisji Socjalnej, moze uczestniczy¢ giéwna
ksiggowa.

6. Przeglad odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku, w terminie do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
7. Zbe¢dne dane osobowe zostang usunigte w sposob przyjety u pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Usuwanie zbgdnych danych osobowych odbywa si¢ w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie oraz
zapewniajac zachowanie pemej poufnosci.

9. Z usunigcia zbgdnych danych osobowych sporzadza si¢ protokét.

10. Protokdt podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w przegladzie danych osobowych.

podpis pracodawcy



