UCHWALA NR XXIX/135/2026
RADY GMINY LACZNA

z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w L.acznej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153 ze zm.) art. 110 ust. I ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoleczne;j (Dz.U. z2025 . poz.1214 ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
7 2025 r. poz.1483 ze zm.) RADA GMINY LACZNA uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacznej, stanowigcy
zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1V/134/2020 Rady Gminy taczna z dnia 29 pazdziernika
2020r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacznej
wraz ze zmieniajacg ja Uchwatg Nr XXVIII/156/2021 Rady Gminy Laczna z dnia 31 maja
2021r.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy L.aczna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Andrzej Wisowaty
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Zalacznik do uchwaly nr XXIX/135/2026
Rady Gminy Laczna
z dnia 23 marca 2026 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lacznej zwanym dalej ,,O$rodkiem™ jest gminng
jednostka organizacyjng utworzong na podstawie Uchwaty Nr 19/11/95 Rady Gminy w
Lacznej z dnia 30 marca 1995 roku w sprawie: powotania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Laczne;.
2. O$rodek prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz innych
przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
1) Uchwaly Nr 19/I1/95 Rady Gminy w Lacznej z dnia 30 marca 1995 roku w sprawie:
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Laczne;,
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
7) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
8) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw,
9) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
10) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
12) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,
14) Ustawy z dnia 29 sierpnia 2004 r. prawo zaméwien publicznych,
15) Ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;,
16) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
17) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
18) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
19) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,
20) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
21) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
22) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
23) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
24) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
25) Innych ustaw 1 przepisOw powszechnie obowigzujacych.
§ 2.

1. Obszar dziatalnos$ci Osrodka stanowi teren Gminy t.gczna.
2. Siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lacznej miesci si¢
w miejscowosci Kamionki pod adresem: Kamionki 60, 26 - 140 Laczna.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka
§ 3.

1. Celem dziatania Osrodka jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji,
2) podejmowanie dziatan wspierajacych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka,
3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem,
4) prowadzenie dziatan prewencyjnych zapobiegajacych wykluczeniu.

§4
Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej z obszaru pomocy spotecznej oraz inne zadania zlecone Osrodkowi na podstawie
odrebnych przepisow.

§5.
1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek
nalezy:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spotecznej,  profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb
i1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka;
2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej, oceny w zakresie pomocy
spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;
7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje  z
zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem:;
10) praca socjalna;
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11) organizowanie 1 $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sgsiedzkich;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;
13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17) utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Do zadan wtasnych gminy nalezy rowniez:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich;

4) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

5) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

6) przyznawanie 1 realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej;

7) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

8) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, o ktorym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy;

9) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej, w tym obstuga
organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego;

10) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepcze;.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek
nalezy:

1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

3) prowadzenie i1 rozwo0j infrastruktury osrodkoéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia os6b, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,
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5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielenie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o
pomocy spotecznej,
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielenie schronienia oraz
zapewnienie positku i niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych Iub zgody na tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
8) zapewnienie utrzymania oraz rozwo0j systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczo$ci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
9) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym w zwiazku z
ustawa o systemie oswiaty,
10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,
12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Karta Duzej Rodziny,
14) udzielanie wsparcia, o ktorym mowa w ustawie o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”,
15) inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych zapewnia budzet panstwa.

§ 6.
W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i1 prawnymi oraz innymi jednostkami
w celu realizacji zadan okre§lonych statutem.

Rozdzial 111
Organizacja Osrodka
§7.
1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.
2. Kierownika O$rodka zatrudnia oraz zwalnia W¢jt Gminy Laczna.
3. Kierownik Os$rodka kieruje jednoosobowo Osrodkiem, w ramach pelnomocnictwa
udzielonego przez Wojta Gminy ktaczna, podejmuje decyzje samodzielnie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
4. Kierownik Osrodka moze udzieli¢ pracownikom Os$rodka dalszych petnomocnictw, przy
czym zakres tych pelmomocnictw nie moze wykracza¢ poza sprawy zwigzane
z dziatalnoscig Osrodka. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
5. W sprawach przekraczajacych zakres uprawnien przyznawanych kierownikowi Osrodka
czynno$ci prawne w imieniu Os$rodka podejmuje Wéjt Gminy Laczna.
5. Kierownik Osrodka dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia
1 zwalnia pracownikéw Os$rodka oraz ustala wysokos¢ ich wynagrodzenia.
6. Zasady organizacji wewnetrznej 1 wynagradzania okres$laja odpowiednie regulaminy
ustalone przez Kierownika Osrodka.
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7. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Osrodka.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§8.

1. Organizacje wewngetrzng 1 szczegotowy zakres zadan poszczeg6lnych stanowisk pracy
ustala w drodze zarzadzenia kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.
2. W ramach struktury O$rodka mogg dziata¢ komorki organizacyjne w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska.

§09.
Prawa 1 obowiazki pracownikéw Os$rodka okresla Regulamin Pracy, a w sprawach w nim
nieuregulowanych: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy, a takze akty wykonawcze do tych ustaw.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Osrodka
§10.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy sporzadzany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Gminy Laczna.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11.
1. Mienie ruchome i nieruchome pozostajagce w zarzadzaniu Osrodka stanowi wiasno$¢
Gminy Laczna.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i jego nalezyte
wykorzystywanie.

§ 12.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszy Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.
2. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Przyjecie uchwaly w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej
wynika z konieczno$ci uaktualnienia jego tresci oraz dostosowania do obowigzujacych
przepisow. Jest tez wyrazem ustosunkowania si¢ do z zalecen pokontrolnych
przedstawicieli Wojewody Swietokrzyskiego.

Wprowadzone zmiany maja charakter porzadkujacy i1 dostosowawczy oraz zapewniaja

zgodno$¢ dziatalnosci GOPS w Lacznej z aktualnym stanem prawnym.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Id: 9A9ER4B7-742F-4852-B264-075758 FOEF46. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR XXIX/135/2026 RADY GMINY ŁĄCZNA z dnia 23 marca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4


